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Einigung in den Tarifrunden  
Am 18. Juni 2025 haben in Osnabrück die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite 

der Regionalkommission Nord der Caritas eine Einigung in zwei laufenden 

Tarifrunden der Caritas erzielt. 
 

Allgemeine Tarifrunde 
Die mittleren Werte sind in der selben Höhe und zu den selben Zeitpunkten wie im 

Bundesbeschluss für den Bereich der Regionalkommission Nord festgesetzt worden. 

Damit steigen die Tabellenwerte  

 

• zum 1. Juli 2025 um 3 Prozent, mindestens jedoch um 110 Euro 

• ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent.  

Die Auszubildungsvergütung erhöht sich  

 

• zum 1. Juli 2025 um 75 Euro monatlich 

• ab dem 1. Februar 2026 um weitere 75 Euro monatlich 

Neben den Gehältern steigen auch weitere 

Vergütungsbestandteile, wie z.B. die Pflegezulage, Zulagen für 

Schicht- und Wechselschichtarbeit, Urlaubsgeld etc. Alle Details 

zu den Steigerungen sind im ak.mas Info Juni zusammengefasst. 

 

 

Weitere Infos auch hier:  

https://www.akmas.de/tari f/tari frunde -2025.html 

 
 
Zulage für Leitungen in Anlage 33 ermöglicht 
Zur Deckung des Personalbedarfs kann Mitarbeitern in Anlage 33 mit leitender 
Tätigkeit* eine monatliche Zulage von mindestens 180 Euro gewährt werden. Diese 
Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2027. 
* Leiter von Kindertagesstätten, Werkstätten und Heimen der Erziehungs-, Behinderten oder 
Gefährdetenhilfe sowie als ständige Vertreter der genannten Leitungen bestellte Mitarbeiter 

Diese von der neuen Anmerkung Nr. 32 erfassten Leiter bzw. ständige Vertreter 
erhalten keine SuE-Zulage gemäß § 11 Abs. 5 der Anlage 33. 
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Erhöhung der Zulagen nach Anmerkungen 30 und 31 
Anhang B Anlage 33 
Die Kann-Zulage für die Entgeltgruppe S 9 Ziffer 1 (Anmerkung 30) wurde von 
mindestens 150 Euro auf mindestens 180 Euro erhöht. Ebenfalls wurde die Kann-
Zulage für Mitarbeiter mit koordinierender Tätigkeit oder als Leiter einer Gruppe 
(Anmerkung 31) von mindestens 80 Euro auf mindestens 180 Euro erhöht. 

 
 
Ergebnisse der Tarifrunde für Ärztinnen und Ärzte 
Die Gehälter für über 3.000 Ärztinnen und Ärzte der Caritas in Niedersachsen 
und Bremen steigen in drei Schritten:  
 

• zum 1. Juli 2025 um 4 Prozent 

• zum 1. Dezember 2025 um 2 Prozent 

• zum 1. März 2026 um weitere 2 Prozent. 

  
Neben den Gehaltssteigerungen wurden Regelungen zur Reduzierung der 
Arbeitsbelastung beschlossen, etwa zur Nachtarbeit, zur Schichtarbeit und zur Arbeit 
an Samstagen. Auch diese Details zu den Steigerungen sind im ak.mas Info Juni 
zusammengefasst.  

 
 
 

 

Weitere Informationen wie immer hier:  

https://www.akmas.de/regionen/nord.html  

 
Termine 

• Regionalkommission Nord 

Die nächste Sitzung der RK Nord findet am 20. November 2025 statt.  

• AG Tarif 

6. November 2025 IntercityHotel in Hannover 

 

 

KONTAKT 
Mitarbeiterseite der Regionalkommission Nord 
Kerstin Bettels (Vorsitzende) kbettels@googlemail.com 
 
www.akmas.de/regionen/nord 
Facebook  ak.mas.caritas 
Instagram akmas_caritas 
Bluesky   akmas-caritas  
Telegram  akmas_caritas 

 


