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Wiesbaden, Januar 2024

lhren Mitarbeitenden mehr
#FREUZEIT bieten

Ganz einfach mit dem
R+V-Lebensarbeitszeitkonto fur
Zuwendungsempfanger

Du bist nicht allein.

DAS R+V-

LEBENS
ARBEITSZEIT
NTO

senschaftliche FinanzGruppe
shanken Raiffeisenbanken




@ Warum ein Lebensarbeitszeitkonto anbieten?

ﬁﬁ Wie funktioniert das Lebensarbeitszeitkonto?

Insolvenzsicherung — alles aus einer Hand

R+V —der richtige Partner mit bewahrtem Betreuungskonzept:
Beratung, Begleitung der Einfihrung, Services

-l Das digitale R+V-Verwaltungsportal
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Warum ein
Lebensarbeitszeitkonto anbieten?



Mitarbeitenden #FREUZEIT bieten — Mitarbeitende binden
Mit dem Lebensarbeitszeitkonto Herausforderungen in Chancen verwandeln

2ol EE T E Mitarbeitende und Know-how Mitarbeitende wiinschen
2 im Unternehmen halten sich Work-Life-Balance

> Qualifizierte Mitarbeitende zu Altersstruktur im Unternehmen > Mitarbeitenden flexible und
binden, ist gunstiger, als Iangfrlstlg steuern. attraktive Arbeitsbedingungen
Neue zu gewinnen. > Alteren Mitarbeitenden bieten: Vereinbarkeit von Arbeit
> Fluktuationskosten gleitenden oder vorzeitigen und Privatleben.
senken. Rententubergang ohne > Rente vor 67, Auszeiten
Einkommenseinbul3en bieten. aus dem Job fur Familie,
Sabbatical ...
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Fachkraftemangel begegnen:

Was wirde es bedeuten, wenn diese
Mitarbeitenden das Unternehmen verlassen?

Quialifizierte Verzogerte P —
. . . Z 2

Mitarbeitende sind ezl glrcohc:ubketitcr)iit—lw erder abvlflgggga-mg

die Pfeiler lhres der Auftrage

Auftragsausfalle
Unternehmens.

Sie kennen die
Prozesse und
haben das
notige Know-how. Umsatz- und

Know-how- Kosten fur

Verlust

Reputations-
verlust

Ersatzfindung

Mit einem Zeitwertkonto bieten Sie als Arbeitgeber Ihren Mitarbeitenden attraktive
Arbeitsbedingungen und binden sie langfristig an Ihr Unternehmen.

5 Mitarbeitern mehr #FREUZEIT bieten | Stand Januar 2024 mv



Unternehmen nutzen

Altersstruktur im Unternehmen optimieren —
Ausstieg aus dem Berufsleben flieRend gestalten

I
Fachliches Know-how langfristig im "\\

Altere Mitarbeitende wiinschen oft eine Arbeitsentlastung
> eine reduzierte Arbeitsbelastung oder
> einen friheren Rentenbeginn ohne Einkommenseinbul3en.

| ...,\ ~

Arbeitgeber wollen wegen Fachkraftemangels Mitarbeitende

im Unternehmen halten ...

> um altere qualifizierte Mitarbeitende und ihr Know-how langer
im Unternehmen zu halten.

> um jungeren Bewerbern bei steigender Lebensarbeitszeit
flexible und finanzierbare Vorruhestandsregelungen anbieten zu
koénnen.

Arbeitgeber und Mitarbeitende vereinbaren heute direkt, wie

der Ubergang in die Rente aussieht

> Der Staat fordert Altersteilzeit nicht mehr.

) Teilzeitangebote — flexibler Ubergang in die Rente ohne
EinkommenseinbulZen.

> Vorruhestand
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Langzeitkonten

Zum Zeitpunkt der Entgeltumwandlung wird der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung auf
den umgewandelten Beitrag erbracht - ohne Begrenzung bzgl. der Beitragsbemessungsgrenzen.

Statisches Wertguthaben Dynamisches Wertguthaben

Der Arbeitgeber hat durch Einzahlung des AG-Anteils Der Arbeitgeber hat durch Einzahlung des AG-Anteils
zur Sozialversicherung seine Pflicht erfullt. zur Sozialversicherung seine Pflicht noch nicht erfillt.
Steigen die Sozialversicherungsbeitrage bis zum Steigen die Sozialversicherungsbeitrage bis zum
Freistellungszeitpunkt, belasten die héheren Beitrage das Freistellungszeitpunkt, muss der Arbeitgeber
vorhandene Wertguthaben. Bei steigenden oder fallenden entsprechend nachschiel3en.

Beitrdgen zur Sozialversicherung ist keine Aufstockung
oder Reduzierung des Wertguthabens erforderlich.

Bei Enthnahme oder bei einem Storfall hat der
Arbeitgeber das Recht, zu viel gezahlte

Im Storfall: Die erbrachten SV-Beitrage verbleiben Sozialversicherungsbeitrage zu entnehmen.
im Wertguthaben und werden an den Mitarbeiter /

ausgezahlt.

s

Die Einrichtung kann sich zwischen den beiden Varianten entscheiden.
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Jo

Wie funktioniert das
Lebensarbeitszeitkonto?



Funktionsweise Lebensarbeitszeitkonto

Einzahlungen zs.

» Gehaltsbestandteile

> Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
Tantieme

» Uberstunden, Urlaubstage

Einzahlungen sind fur Arbeitnehmer
steuer- und sozialversicherungsfrei.

Garantierte Verzinsung

: ¥ s Weiterza S ke, .0
Uberschussbeteiligung ' e

Auszahlung des Guthabens zs.

» Vorzeitiger Ruhestand
» Freistellungszeiten, z.B. Sabbatical,
Elternzeit...

Guthaben

- § Bei Ausscheiden des Mitarbeitenden
Lebensarbeitszeitkonto

— Auszahlung (Storfall) oder
— Ubertragung auf neuen Arbeitgeber

in Euro
oder auf DRV Bund

Auszahlungen sind steuer-
und sozialversicherungspflichtig.

Bei Insolvenz gesichert

Die Sozialversicherungsersparnis kann Auswirkungen auf die gesetzliche Rente haben. * Die Rechnungsgrundlagen fur Beitrége, die Gber 5.000 EUR jéhrlich hinausgehen, kénnen bei Tarif LAZ16 gedndert werden.
Der Beitragserhalt fir diese Beitrage ist nicht garantiert. Der Arbeitgeber stellt die 100% Beitragsgarantie bei planmafiger Freistellung sicher.
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Wie funktioniert das R+V-Lebensarbeitszeitkonto?

. . Vi Steuer ~/s0zig|.
Entgelt in der Freistellungsphase erS'Che,r“”QSpﬂichﬁg

St | -
euef-/fozlalversicherufws—)

f
Einzahlungen, z. B. Uberstunden, Gehalt 18! fir Mitar, arbeitenqe
Mitarbeitende Arbeltgeber

A8
N
N
N

9@

N

|nsolvenzschutz Entn ah men

Bei Zahlungsunféhiékeit des AG:
Auszahlung Wertguthaben

\
A
A

Lebensarbeltszeltkonto @

Kapitalanlage, Insolvenzsicherung

Einzahlungen
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Fir welche Freistellungen kann das Wertguthaben verwendet werden?

Lebensjahre

Qualifizierung far Verringerung
neue Aufgaben der Arbeitszeit

Sabbatical

Rentenbeginn

Elternzeit

= ‘{f”,

N M1
Lt Vorruhestand

Pflege eines
Angehdrigen
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Wie kann das Wertguthaben verwendet werden?
Beispiel: gleitender Ubergang in die Rente — Teilzeitarbeitsldsung

N
>

Arbeitsphase

Einkommen

Betriebliche
Altersversorgung

Gesetzliche
Rente

65-67 Lebensjahre g
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Attraktive garantierte Verzinsung

Schematische Darstellung:

in den ersten 9 Jahren: ab 10. Jahr:
Anteilige Zuteilung 100 % Zuteilung
\ der Uberschiisse " der Uberschiisse |
| f
Uberschiisse
(garantiert, sobald Zooke

zugeteilt) ) Attraktive
Anteilshohen Uberschuss-
beteiligung pro Vertragsjahr Gesamt-

verzinsung

Garantierter
Rechnungszins

fur Beitrage bis
5.000 EUR

13 Mitarbeitern mehr #FREUZEIT bieten | Stand Januar 2024 mv



] ] Die Konditionen der
Lebensarbeitszeitkonto LAZ aktuellen Dekjargfio

VWerfjen gerne zyr
eigung gestelyt

fur Versicherungsbeginne 01.01.2024 bis 01.03.2024

Anteilige Uberschussanteilsatze

> Der jahrliche Uberschussanteilsatz gilt fur das erste Jahrlicher Uberschussanteilsatz? 2,20 %
Versicherungsjahr. Rechnungszins 0,25 %
> Die jahrlichen Uberschussanteilsatze werden fir die ersten neun
Vertragsjahre anteilig, ab dem 10. Vertragsjahr zu 100 % zugeteilt. Vertrags- Anteils- Gesamtver-
» Die Staffel der Anteilshéhen gilt fiir die gesamte Vertragslaufzeit. jahr hohe in % zinsung in %
> Der garantierte Rechnungszins (RZ) betragt 0,25 %? fur die . L S
gesamte Laufzeit. 2 100 2,45
3 100 2,45
Beispiel: Berechnung Gutschrift Uberschussanteilsatz 4 100 2,45
Jahrlicher Uberschussanteilsatz: 2,20 %2 3 100 2,45
Anteilshéhe im 1. Vertragsjahr: 100 % 6 100 2,45
Gutschrift im 1. Vertragsjahr: 2,20 % x 100 % = 2,20 %2 7 100 > 45
Gesamtverzinsung: 0,25 % (Rechnungszins) + 2,20 % = 2,45 %? :
8 100 2,45
9 100 2,45
1 fiir alle Beitrage in 2024 sowie mindestens fiir Folgebetrage bis 5.000 EUR jahrlich 10 100 2,45

2 Die Hohe der jahrlichen Uberschussanteilsdtze und der jahrlichen Mindestbeteiligung wird jéhrlich neu festgelegt
(Wert inklusive Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven —in 2024: 0 %)
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Transparentes Kostenmodell

Produktkosten Portalkosten

Kosten fur das R+V-Verwaltungs-

portal und die Insolvenzsicherung
/ @ pro Teilnehmerkonto und Jahr.

Diese werden dem Arbeitgeber in

Abschlusskosten ) Verwaltungskosten? Rechnung gestellt.

Zuwendungsempfanger Dem Lebensarbeitszeit- !

Bei jeder Einzahlung konto werden 0,25 % | Anzah| Insolvenzsicherung durch

werden geman Verwaltungskosten auf | Ig';?eer:'mer' Treuhand Verpfandung

Vereinbarung im das gebildete Kapital pro :

Kollektivvertrag 1,5 %, Jahr entnommen. Im bis 400 34 EUR 28 EUR

Abschlusskosten Mitarbeiterkonto werden | bis 750 28 EUR 24 EUR

entnommen. Ertrage und Kosten bis 1.250 24 EUR 18 EUR
monatlich dargestellt. bis 2.500 18 EUR 14 EUR

ab 2.501 12 EUR 10 EUR
1 Im Portal werden Ertrage und Kosten monatlich dargestellt. Abwicklungskosten im Storfall/ Insolvenz je Mitarbeiter: 30 EUR
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Bilanzielle Behandlung

Steuerbilanz

Fur die nicht ausgezahlten Entgeltbestandteile und SV-Beitrage
des Arbeitgebers ist in der Steuerbilanz eine Riickstellung wegen
Erflullungsrickstands (§ 6 EStG) zu bilden. Da die Verpflichtung

i. d. R. dem Wert des Vermdgens entspricht, wird die Rickstellung
gewohnlich mit dem Vermdgenswert angesetzt.

Auf der Aktivseite werden die Vermogenswerte der Kapitalanlage
mit ihrem Aktivierungswert angesetzt. Beim Garantieprodukt
entspricht die Ruckstellung § 6 EStG dem Aktivierungswert.

Insgesamt ergibt sich so eine Bilanzverlangerung. Bei zusatzlichen
Leistungen in der Freistellungsphase wie Urlaub, Sonderzahlung
oder vermdgenswirksamen Leistungen bestehen Ausnahmen.

Handelsbilanz

I. d. R. hier O Euro, da Verpflichtung und Vermdgen mit dem
gleichen Wert anzusetzen sind und saldiert werden.

Mitarbeitern mehr #FREUZEIT bieten | Stand Januar 2024
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74

Zu Beginn der Vertragslaufzeit kann
das gebildete Kapital die eingezahlten
Beitrage unterschreiten. Inwieweit eine
Differenz aus der Beitragssumme und
dem gebildeten Kapital Einfluss auf die
Bilanz haben kann, hangt von diversen
Faktoren wie der HOhe der Abschluss-
kosten, der H6he der jahrlich neu von
der R+V deklarierten Uberschuss-
beteiligung sowie dem konkreten
Verlauf der Beitragszahlungen ab und
istim Einzelfall zu klaren.

RV



So konnte Ihre Losung im Unternehmen aussehen

Was kann eingezahlt werden?

17

10 % auf jede Einzahlun,
(auf Sonderzahlungen/Entgelt-
wandlung, ohne Uberstunden)

Mind. 100 EUR
je Einzahlung

Arbeitgeber-Zuschuss

Einzahlungen

Gehalt XX

Mind. 1.000 EUR
je Einzahlung

Sonderzahlungen
(Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Bonus)

Bis zu maximal 5

Urlaubstage Urlaubstage des Vorjahres

Uberstunden XX

> XX Monate nach der ersten Einzahlung

(Wartezeit) kann das Guthaben fir
Freistellungszwecke genutzt werden.

Mitarbeitern mehr #FREUZEIT bieten | Stand Januar 2024
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Wofiur kann man das Guthaben verwenden?

Vorruhestand /
- isten
> Ubergang in die gesetzliche FnSt \ste\\ungsantrag ist .\
Rente nach Freistellungsphase W2 Fi ginn der Fre
6 Monate Vol = h zu stellen:
Sabbatical stellung schriftic

Auszeit im Arbeitsleben von
mind. 2 bis max. 12 Monaten

Gesetzliche Freistellungen
fur Eltern- und Pflegezeit

> Freistellung Elternzeit nach § 15 BEEG oder
bei Pflegezeit nach § 3 PflegezZG

Welche Kosten gibt es und wer tragt sie?

Arbeitgeber:
Portalkosten: xx EUR je Konto/Jahr

Arbeitnehmer:
Abschlusskosten: xx % auf den Einzahlungsbetrag
Verwaltungskosten: 0,25 % p.a. auf das Wertguthaben

RV



So konnte Ihre Losung im Unternehmen aussehen
Das Bausteinprinzip fur den (Vor-)Ruhestand (bAV und LAZ)

Kombination betriebliche Altersversorgung und Lebensarbeitszeitkonto

Option:
Option: Individuelle Freistellungs- Vor-
zeiten, z.B. Weiterbildung, Teilzeit, ruhestand
Eltern- und Pflegezeit 3.500

EUR p.M.
bAV-Baustein

mtl. garantierte Rente 86,19 EUR / inkl.
Beitragsbefreiung bei BU/

maogliche Gesamtrente 406,13 EUR*
Gesetzliche Rente **

vorzeitiger Ruhestand
durch Zeitwertkonto:

23 Monate fruher!

Alter
(Jahre)

62 65 67

* Beginn 01.03.2024, Eintrittsalter 30 Jahre, Laufzeit 35 Jahre, Rentenbeginn zum 65. Lebensjahr, Direktversicherung Tarif FV inkl. BUZ-B, Mindestanteil fir sicheres Kapital 55%, Monatsbeitrag 173,65 EUR

(AN-finanziert 151 EUR + 15% AG-Zuschuss), Uberschussdeklaration zum 1.1.2024, angenommene Wertentwicklung des Chancen-Kapitals von 6 % - Schematische Darstellung —

** hier: Altersrente flir besonders langjahrig Versicherte — Wartezeit erfullt
18 Mitarbeitern mehr #FREUZEIT bieten | Stand Januar 2024
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So konnte Ihre Losung im Unternehmen aussehen

Vor Umwandlung N?ﬁg:\r/nt\:vnznﬁkgg

Bruttolohn/Bruttogehalt monatlich 3.802,00 EUR 3.802,00 EUR
Beitrag bAV 151,00 EUR
Beitrag LAZ 151,00 EUR
Bruttogehalt (nach Entgeltumwandlung/Einbringung) 3.802,00 EUR 3.500,00 EUR
Steuern und Sozialabgaben 1.351,97 EUR 1.208,45 EUR

AUszahilngsbenaslheiio) 2.450,03 EUR QQIMARtnia
. i 158,48 EUR

302 EUR Gesparte Steuer- und Sozialabgaben 143,52 EUR

Brutto-Einzahlung
in LAZ und bAV Netto-Eigenbeitrag 158,48 EUR

Die Einzahlung in LAZ und bAV kostet Sie nur 158,48 EUR.
Der Rest finanziert sich durch gesparte Steuern und Sozialabgaben.

Steuern und Sozialversicherungsbeitrage werden erst in der Auszahlungsphase fallig.

Steuer- und Sozialversicherungswerte ab Januar 2024, Angestellte/r, ledig ohne Kind, Steuerklasse I, Kirchensteuer 9 %, Beitragssatz gesetzliche Krankenversicherung 16,3 % (Wachstumschancengesetz nicht
berticksichtigt, da Gesetzgebungsverfahren noch nicht abgeschlossen)
Die Sozialversicherungsersparnis kann Auswirkungen auf die gesetzliche Rente haben. Auf die gezahlten Leistungen aus der bAV und LAZ werden Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig.
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So konnte Ihre Losung im Unternehmen aussehen

Wann kann Katrin Kluge in Vorruhestand gehen, wenn ihr

: . . . * 10
— mit LAZ: gesetzlicher Rentenbeginn der 01.03.2059* (65 J.) ist*~
Vorruhes onate vor
e kann 2 M Angestellte, 30 Jahre, Jahresbruttogehalt 45.624 EUR ohne Gehaltssteigerung,
ae K‘ugb ginn mit vollem Vertragsbeginn 01.03.2024, monatliche Einbringung LAZ 151,00 EUR
e
Renten_ \:re'\s’ie“ung gehen — monatliche monatliche Mo6gl. Wertguthaben** vor
Geha“ \ﬂ1 04 2057)_ Einzahlung Entnahme Einzahlung, nach Entnahme
_am 01.0%

(d'h 01.03.2024 151,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Vorruhestand ohne LAZ: 01.03.2029 151,00 EUR 0,00 EUR 9.340,50 EUR
Geht die Mitarbeiterin ohne LAZ 01.03.2039 151,00 EUR 0,00 EUR 31.365,94 EUR
zum selben Zeitpunkt in
Vorruhestand, muss sie im 01.03.2049 151,00 EUR 0,00 EUR 58.745,92 EUR
Verglelch €ine Iebenslange 01.03.2057 151,00 EUR 0,00 EUR 85.369,89 EUR

Rentenkiirzung um 185,35 EUR
monatlich hinnehmen. 0,00 EUR 82.022.89 EUR

AuRerdem erhéalt Frau Kluge ab
Alter 65 nicht die Rente aus dem

bAV-Baustein (vgl. Folie 25). Tatsachlicher Bruttoaufwand des Arbeitnehmers: 59.947,00 EUR.

* Erflllung der Voraussetzungen fir die Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte in'der gesetzlichen'Rentenversicherung (abschlagsfrei)
** Die dargestellten Leistungen beriicksichtigen die fiir Beginne vom 01.01.2024 bis 01.03.2024 giiltigen Uberschussanteilsitze. Diese Leistungen kénnen nicht garantiert werden.
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So konnte Ihre Losung im Unternehmen aussehen
Know-how-Trager langer im Unternehmen halten

Fur Unternehmen ist es wichtig, Spezialisten-Wissen langer im Unternehmen zu halten, z.B. in Teilzeit als ,,Berater*
> Das Mitarbeiterinteresse ist grof3:
Immer mehr Rentner gehen weiter arbeiten. o wichtiger Hinweis

> Rentenanspriche der Mitarbeitenden erhdhen:
Die gesetzliche Rente wird fur jeden Monat, den sie spéater in Anspruch genommen wird, um 0,5 % erhoht, also 6 % p.a.!

eigene Altersvorsorge,
z.B. bAV

Gehalt

50 % Teilzeit-Gehalt

Langfristiges Ansparen Uber LAZ 67

Gesetzlicher Rentenbeginn

69 Alter
Tatsachlicher Renteneintritt (Jahre)
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Insolvenzsicherung



Insolvenzsicherung

Wann greift die Gesetzliche Pflichten Zulassige Formen der
Insolvenzsicherungspflicht? des Unternehmens Insolvenzsicherung

Soweit der Mitarbeitende keinen Insolvenzsicherung Verpfandung
Anjpruch auf Insolvenzgeld hat Sicherstellung der Zahlungs- Treuhand
un abwicklung bei Insolvenz

das W hab Bilrgschaft/ Kautionsversicherung
W'ennhl'a?SI' Er;gut aben i Ab der ersten Einzahlung,
ArsellEISen pEs ACATEIE wenn zu erwarten ist, dass das

zur Sozialversicherung einen Wertguthaben die BezugsgroRe

Betrag in HOhe der monatlichen nach § 18 SGB IV in absehbarer
Ay ke HeBisiE Zeit Ubersteigen wird.

Folge bei Verstol3 gegen die Insolvenzsicherungspflicht:

Die Deutsche Rentenversicherung
Bund pruft regelmaRig, ob die

Eine Beitragsforderung in Hohe des im Storfall anfallenden
) ] ; Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung.
Insolvenzsicherung im erforderlichen ) . - )

Das kann jedoch durch eine nachtragliche Insolvenzsicherung

Rahmen bei den Unternehmen erf0|gt- innerhalb von 2 Monaten abgewendet werden.
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Maoglichkeiten der Insolvenzsicherung

24

Verpfandung

Der Arbeitgeber bestellt zur Sicherung der
Anspruche seiner Mitarbeitenden aus dem
Lebensarbeitszeitkonto ein Pfandrecht,
d.h. die Versicherungsleistungen werden
an die Mitarbeitenden verpfandet
(Verpfandungsvereinbarung).

Der Arbeitgeber ist Versicherungsnehmer,
damit stehen ihm die Leistungen zu.

Die Verpfandungsvereinbarung muss der
R+V Ubermittelt werden.

Die Verpfandung fuhrt nicht zum lohn-
steuerlichen Zufluss beim Arbeitnehmer.

Die R+V tUbernimmt Verwaltung und
Zahlungsabwicklung im Fall der Insolvenz.

Mitarbeitern mehr #FREUZEIT bieten | Stand Januar 2024

Doppelseitige Treuhand

Die Vermogenswerte werden an den
Treuhander Ubertragen.

Der Treuh&nder ist juristischer
Eigentimer der hinterlegten Anlage.

R+V Ubernimmt die Kapitalanlage, die
Verwaltung und Zahlungsabwicklung im
Insolvenzfall.

CTA — unternehmenseigene doppelseitige
Treuhand
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Insolvenzsicherung durch Verpfandung
Vertragskonstruktion

. . SteUer_/ .
Entgelt in der Freistellungsphase Versichery, ol
B -\__&Spﬂlcht’g | .
< -—\

frej fj Iversi g oy
Einzahlungen, z. B. Uberstunden, Geha%
< — Arbeitgeber

x. Verpfandungsvereinbarung //
Reicht Verpfandungs- /
Insolvenzschut vereinbarung ein Entnahmen
Bei Zahlungsunfahigkeit des AG: Einzahlungen
Auszahlung Wertguthaben ‘/‘/
Lebensarbeitszeitkonto O

Kapitalanlage, Insolvenzsicherung

Mitarbeitende
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Insolvenzsicherung durch doppelseitige Treuhand

. . Steuer-/cn;
66—) Entgelt in der Freistellungsphase VersichereJn/;:Z;;al- @
< ISpilichtig —

St alversicherun.
euer.-/§.oz:alversicherungs

Einzahlungen, z. B. Uberstunden, Gehalt frei fijr Mitarbejq
Mitarbeitende Arbeitgeber

\r\so\\/eﬂzschUtZ /

Entnahmen

Einzahlungen

g

Lebensarbeitszeitkonto Treuhand GmbH
Insolvenzsicherung
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Das digitale R+V-Verwaltungsportal




Effizient, digital, schlank
R+V-Verwaltungsportal fiir Lebensarbeitszeitkonten?

Treuhandanbindung $

a 24h-Online

Plausibilisierung
Dienstvereinbarung/
Betriebsvereinbarung/
Versorgungsordnung

Prognose- und e

Freistellungsrechner

a Meldung Geschaftsvorfalle Uber
Datenschnittstelle

$ Einzahlungsmadglichkeiten tber
Web-Service

K

Reportings Berechnung und Fiuhrung SV-Luft

(Options- und Summenfeldermodell)

1 gilt nicht fur Tarif KAP C
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R+V-Verwaltungsportal fir Lebensarbeitszeitkonten

Q D
& itarveiende

Lese- und Schreibberechtigung Leseberechtigung

Online-Kontoausztuige der Mitarbeitenden Online-Kontoauszug (exkl. AG-Anteil SV)

(inkl. AG-Anteil SV) _
Jahreskontoauszug (exkl. AG-Anteil SV)

Erfassungs- und Freigabedialoge, z.B.
Arbeitnehmer-Profile, Einzahlungen,
Entnahmen, Storfalle

Prognoserechner

Freistellungsrechner

Reportings, z.B. Ubersicht Teilnehmerkonten,
Storfalle, Entnahmen, Einzahlungen
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R+V-Verwaltungsportal fir Lebensarbeitszeitkonten

Anmeldung uber Internet

Log-in-Daten werden
von R+V zugesendet
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R+V-Verwaltungsportal fir Lebensarbeitszeitkonten

MenUtauswahl
LAZ-Verwaltung

Uber die Funktion Datei-Upload
kénnen Sie die Datenmeldung

mittels einer abgestimmten csv- : e ok
Datei direkt im Portal vornehmen. - Stranguarn s 1553 1

Tl i
Wapguinise
Bk i T
T dipdoaia

- Permahung dev | sbeiasfenagpirkomes [LAS]

[bzd preardwrans b

Jabeaiabeg g it vy ORI lie Gabidaieg inige
LETAP R TR R LT R P R G S TTE S SR P (PR
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Datenmeldung

csv-Datei mit Meldung
von Beitrag und zugehorigem
Arbeitgeber-SV-Antell

IFTERNG We rne
arfrau; Sybil
rfrau; Sybil
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Funktionsweise

—>(8)~>(@)—>(w)

Personalabteilung Dateien werden fir die Die Dateien werden R+V-
erfasst alle Schnittstelle erzeugt: manuell hochgeladen. Verwaltungsportal
relevanten Daten im
Gehaltsprogramm. 1. ,,Einbringung/ Entnahmen*
2. ,,Storfalle“
3. ggf. Gehaltsdaten fur
SV Luft

Die Dateien werden manuell im
R+V-Verwaltungsportal fur
Zeitwertkonten hochgeladen.
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Achtung: Diese Folie die bankenspezifische Version der vorigen Folie.

Bitte nur fiir die Banken verwenden, es sind bankenspezifische
Anpassugnen erfolgt.

Funktionsweise
der Datenschnittstelle

9 R

Personalabteilung Dateien werden Bankpostfach Die Dateien werden R+V-
erfasst alle relevanten  automatisch erzeugt: manuell hochgeladen. Verwaltungsportal
Daten im
Gehaltsprogramm.
1. ,,Einbringung/Entnahmen*

2. ,Storfalle”
3. Ggf. Gehaltsdaten fur SV Luft
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Treuhandmodell:

35

Menudauswabhl
Vorgangslisten
Einbringungssummen erkennbar

ki i

Nach Freigabe der Entnahme i
durch den Treuhander sind die
Entnahmen auch flr die
Mitarbeitenden im Portal zu
sehen. Das Datum der Freigabe
wird unter , TH-Freigabe“
dokumentiert.

[ mimegegs eyl
e F iy g 7 o

Hemjrgiims da U Tanbard
HaEn kg fmmgr A demige
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Teilnehmerkonten

Menuauswabhl:
Teilnehmerkonten

Einbringungen individuell
vornehmen

'

Entnahmen melden e ] e
Kontoauszug anzeigen

Storfall melden
(Achtung: zzgl. Formular)

P L

T e
[IEE T

[ e L]
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Teilnehmerkonten

Hier geht's zurm Rechner: W LAZ-Freistellungsrechner

%: Auszeit berechmen A

s
B Vorruhestand

e i P (i ey ) e, By 0 e Db mmrsgd Foerwgs 5 ron g
- o L " b m PR ) " WL AR [ ) [ il Lafiy 3 I el
Wl werd Deaplied st bh 30 meire Aaas 2l ¥ . - - . . PN p—— ity

ws Ml AT Fin W Mhorwpbe Sl BOR0 % Larhad] o & e gesn

kgt AT T Pl ey e il bl e A B

%1 Vorrwhestand berechren ™ .
Wi wirl Cor i mrinen Ab warn s b in ook s Land - Sl ] I i
Womhees Jenend aehen?
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@

R+V — der richtige Partner mit
bewahrtem Betreuungskonzept:

Beratung, Begleitung der Einfihrung, Services



R+V-Lebensarbeitszeitkonto fir Arbeitgeber:

Nur ein Auslagerung von Attraktives Hohe Flexibilitat bei Auslagerung
Ansprechpartner — Kapital- und Kostenmodell Ein- und administrativer
alles aus einer Hand Vorsorgerisiko Auszahlungen Aufgaben
Individuelle Losungen > Kapitalanlagerisiko > Hohe Beitragszahlung > Revisionssichere
Digitales > Vorsorgerisiken Kostentransparenz — zu jedem gewlinschten Kontoverwaltung
Verwaltungsportal > Keine Stiick-/ Zahltermin » Jéhrliche Erstellung

Kapitalanlage
Insolvenzsicherung

Kompetente Beratung,
Vertragsgestaltung und
Umsetzung

Begleitung bei der Einfiihrung in lhrem Unternehmen

> Kostengunstige
Ruckdeckung und
Insolvenzabsicherung
Uber Verpfandungs-
oder Treuhandmodell

> Beratung der Mitarbeitenden

Inkassokosten

> Keine Stornokosten
bei Entnahmen und
Storfallen?

— auch unregelmafig
moglich

— ohne Mindestbeitrage

— Lastschriftverfahren?
oder Sammel-
tiberweisung

— Entnahmen jederzeit
moglich

der Aktivierungswerte

SV-Luft-Fuhrung
maoglich

Bei Insolvenz komplette
Storfallabwicklung der
einzelnen Wertkonten

Jahrliche Arbeitnehmer-
Kontoausziige
(Verwaltungsportal)

LauRer bei Treuhand
2bei bedingungsgemafer Verwendung

RV

> Umsetzungspaket fur Ihr Unternehmen
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So unterstitzen wir 9
Sie bei der Einfuhrung P;,
in Ilhrem Unternehmen

NN



So unterstlutzen wir Sie bei der Einfihrung in Ihrem Unternehmen
Umfangreiches Umsetzungspaket

f

Mustermail an Mitarbeitende

> Info Uber das Zeitwertkonto
sowie Einladung zur :
Betrlebsversammlung

41

a2 )

Erklarfilm fir Mitarbeitende

> Auf ruv.de, YouTube und
Microsite

(

iarens
b i3 07 1m0 1 WY

Prasentation fiir Mitarbeitende

» z.B. auf Betriebs-
versammlungen

S .
x“.‘ #\j
] y ARE ﬂﬁﬂ fi.-r‘*ﬁ-

I'URAIJ

my LAZ - die Microsite
Informationsplattform fur die
Mitarbeitenden

> Individuell anpassbar
auf das LAZ-Modell

(

Individualisierbares Infoblatt

> Zum Einsatz im Beratungs-

gesprach oder
A e e
Mitarbeitenden ﬁ
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auf Ihr Unternehmen
individualisierte Broschire

> Individuell anpassbar %
auf das Firmen- 2 s —

versorgungskonzept




Die Microsite — Informationsplattform fur die Mitarbeitenden
Alle Infos rund ums Lebensarbeitszeitkonto

#FREUZEIT
Rechnen Sie flexibel fir
sich!

MEHR #FREUZEIT FUR ALLE!
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Die Microsite — Informationsplattform fur die Mitarbeitenden
Alle Infos rund ums Lebensarbeitszeitkonto
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R+V-Lebensarbeitszeitkonto fur Mitarbeitende
Hohe Flexibilitat und attraktive Verzinsung

Mitarbeitende

I. d. R. Sozialversicherungsschutz wéahrend der finanzierten Auszeit

Work-Life- Attraktive Flexible Guthaben geht
Balance Verzinsung Einzahlungen nicht verloren

> Personliche > Hoéhe und » Kann frei vererbt werden
Auszeiten Haufigkeit kbénnen » Kann bei

> Vorruhestand — schwanken. Beschaftigungs-
unabhangig von ende Ubertragen werden
Regelungen in (neuer Arbeitgeber/
der GRV Deutsche Renten-

versicherung Bund)

1 Die Rechnungsgrundlagen fur Beitrage, die tber 5.000 EUR jahrlich hinausgehen, kdnnen geandert werden.
Der Beitragserhalt fiir diese Beitrage ist nicht garantiert. Der Arbeitgeber stellt die 100% Beitragsgarantie bei planmagiger Freistellung sicher.
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T
Beitrags- Insolvenz-
garantie schutz

> Eingezahlte Beitrage
bis 5.000 EUR jahrlich
abziglich der
Abschlusskosten zu
jedem Zeitpunkt der
Inanspruchnahme und
im Storfall



Individuelle Betreuung
durch R+V und compertis

» Beratung und Einrichtung des Rahmenvertrags zu
Lebensarbeitszeitmodellen

> Erarbeitung von Vertragsgrundlagen,
z. B. Betriebsvereinbarung

> Betreuung bei der Einrichtung des
R+V-Verwaltungsportals

» Individuelle Beratung der Mitarbeitenden auf Basis
des Rahmenvertrags

> Présentation bei Betriebsversammlungen oder
Beratertagen
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Arbeitgeber-Zuschuss

Maoglich sind beispielsweise

46

Zuschuss zum Zeitpunkt der Einzahlung,
z. B. prozentual

Zuschuss zu Beginn der Freistellung,
z. B. bei Vorruhestand

Bei Krankheit wahrend der Freistellungsphase wird das ,normale”

Gehalt weitergezahlt und nicht das Wertguthaben verwendet.

Fur die Zeit der Freistellung wird der normalerweise entstandene
Urlaubsanspruch gutgeschrieben.

Der Anspruch auf Sonderzahlungen bleibt auch wéhrend der
Freistellungsphase bestehen.

Anschubfinanzierung: Zuschuss des Arbeitgebers bei der
Ersteinzahlung
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Arbeitgeber-
zuschuss
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BIETEN SIE DEN MITARBEITENDEN MEHR

) Antrag stellen ) Sparen
> Konto W|rd eroffnet > #FREUZEIT genielRen
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Backup
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Du bist nicht allein.



