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Wahlmappe

mit dieser Unterlage zur Wahl der Mitarbeitervertretungen im Bistum Hildesheim geben
wir Hilfestellung zur Wahl. Die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) formuliert eine
Pflicht zur Bildung von Mitarbeitervertretungen.

In der Zeit vom 01. Marz bis zum 31. Mai 2026 werden in den Einrichtungen der
verfassten Kirche und des Caritasverbandes und allen sonstigen kirchlichen
Einrichtungen die Mitarbeitervertretungen neu gewahlt. Damit Informationen und
Unterstlitzung gebundelt und gezielt an alle Einrichtungen weitergegeben werden
kdnnen, gibt es den sogenannten "einheitlichen Wahlzeitraum", in dem grundsatzlich
alle Mitarbeitervertretungen neu gewahlt werden sollen.

Diese Wahlmappe ist von der Mitarbeitervertretung oder dem Dienstgeber (soweit noch
keine Mitarbeitervertretung gewahlt wurde) moglichst umgehend an den
Wahlausschuss weiterzugeben. Beachten Sie dazu bitte insbesondere den Zeitplan fur
die MAV-Wahl, wonach der Wahlausschuss bei einem frihen Wahltermin schon im
Januar 2026 tatig werden muss. Die Wahlmappe enthalt Hinweise zur Wahl und
Vordrucke fur die Wahl selbst. Sie ist Uberwiegend so gestaltet, dass die MAV bzw. der
Wahlausschuss nur noch Erganzungen vornehmen mussen.

Hier finden Sie allgemeine Hinweise im allgemeinen Teil sowie alle Vordrucke, jeweils
abgestimmt auf die anzuwendenden Wahlverfahren nach MAVO.

Sind in Ihrer Einrichtung nicht mehr als 50 Mitarbeitende beschaftigt, wahlen Sie in der
Regel im vereinfachten Wahlverfahren. Den Zeitplan und alle nétigen Vordrucke dazu
finden Sie ab Seite 9.

Bei mehr als 50 Mitarbeitenden nutzen Sie das ordentliche Wahlverfahren. Den
Zeitplan und alle nétigen Vordrucke dazu finden Sie ab Seite 22.
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Haufig gestellte Fragen/ FAQs

Wo ist eine MAV zu bilden?

Mitarbeitervertretungen mussen bei allen Dienststellen, Einrichtungen und selbstandig
gefuhrten Stellen der Didzese gebildet werden (siehe §§ 1, 1a MAVO).

Wie viele Personen miissen mindestens wahlberechtigt sein?

Funf (siehe § 6 MAVO)
Davon mussen mindestens wahlbar sein: Drei

Wie groR ist eine Mitarbeitervertretunq?

Das richtet sich nach der regelmaBigen Anzahl der Wahlberechtigten (nicht nur im
Moment der Wahl). Der Dienstgeber erstellt die Wahlliste und stellt diese dem
Wahlausschuss zur Verfugung.

Nach § 6 Abs.2 werden gewahlt:

1 Mitglied bei 5- 10 Wahlberechtigten
2 Mitglieder bei 11- 15 Wahlberechtigten
3 Mitglieder bei 16 - 50 Wahlberechtigten
5 Mitglieder bei 51- 100 Wabhlberechtigten
7 Mitglieder bei 101- 200 Wahlberechtigten
9 Mitglieder bei 201- 300 Wahlberechtigten
11 Mitglieder bei 301- 600 Wahlberechtigten
13 Mitglieder bei 601-1000 Wahlberechtigten
15 Mitglieder bei 1001 -1500 Wahlberechtigten
17  Mitglieder bei 1501 -2000 Wahlberechtigten

Gibt es mehr Bewerber, so sind dies die Nachrucker, welche im Fall von Verhinderung,
Krankheit oder Ausscheiden aus der MAV in die MAV nachriicken. Uber die
Reihenfolge entscheidet die Zahl der erhaltenen Stimmen.

Sind auch in Pfarrgemeinden Mitarbeitervertretungen zu wahlen?

Ja, wenn die oben genannten Voraussetzungen erfullt sind. Ansonsten kann auch in
kleineren Einrichtungen eine sogenannte gemeinsame Mitarbeitervertretung gem. § 1b
MAVO mit anderen Einrichtungen gebildet werden.

Wenn die Pfarrgemeinde eine eigene, dem Kirchenvorstand unterstelite
Kindertagesstéatte hat, bilden die Mitarbeitenden dann eine eigene MAV?

Alle Mitarbeitende dieser Kirchengemeinde (z.B. Verwaltungsmitarbeiter:innen,
Kuster:innen und die Erzieher:innen) bilden gemeinsam eine MAV.

Es gibt aber die Mdglichkeit, nach § 1a Abs.2 MAVO abweichende Regelungen zu
vereinbaren.
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Unsere Kindertagesstétte untersteht dem Caritasverband (Rechtstrdqger), ist aber
im Pfarrzentrum untergebracht.

Dann wird nicht mit den Kollegen:innen in der Pfarrgemeinde, sondern mit den
Mitarbeitenden - wenn es weitere gibt - des ortlichen zustandigen Caritasverbandes
gewahlt.

Sondervertretung nach § 23 MAVO

Mit der Wahl 2026 bilden Pastoral-, Gemeindereferent:.innen sowie sonstige pastorale
Mitarbeitende und Mitarbeitende der Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL) eine
eigene Einrichtung. Somit sind sie keine Sondervertretung mehr.

Dasselbe gilt fir Mitarbeitende als Verwaltungsbeauftragte und in den Rendanturen
sowie Mitarbeitende des BGV. Auch diese bilden zusammen eine Einrichtung.

Teilzeitkrafte sind von keinem Wahlrecht ausgeschlossen.
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Aktives und passives Wahlirecht

Wahlen und gewahlt werden darf, wer weisungsabhangig und in der Einrichtung
integriert ist.

AKTIVES WAHLRECHT - § 7 MAVO

Wer darf wahlen?

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeitenden, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben.

Wer zu einer anderen Einrichtung abgeordnet wurde, ist dort nach Ablauf von 3
Monaten wahlberechtigt, gleichzeitig erlischt das Wahlrecht bei der friheren
Einrichtung.

Teilzeitbeschaftigte: Es spielt keine Rolle, wie viele Wochenarbeitsstunden
Teilzeitbeschaftigte tatig sind: Alle sind wahlberechtigt, also auch alle sogenannten
~geringfligig Beschaftigten® (in 2026 — 603 Euro Krafte).

Auch Praktikant:innen und Leiharbeiter:innen sind wahlberechtigt, wenn sie die oben
angefihrten Voraussetzungen erflllen (hier genau prufen).

Langzeitkranke und Urlauber sind wahlberechtigt und mussen ggf. bei der Briefwahl
berucksichtigt werden.

Ein Arbeitsvertrag ist nicht erforderlich. Es reicht, wenn die Person in die Arbeitsablaufe
in der Einrichtung integriert und weisungsabhangig ist.

Nicht wahlberechtigt sind:

o Mitarbeitende, die am Wahltag in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
(Blockmodell) sind,

¢ Aushilfskrafte (wie Schiler:innen oder Studierende), die nur bis zu 50 Tagen im Jahr
arbeiten.
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PASSIVES WAHLRECHT - § 8 MAVO

Gewahlt werden kann, wer neben den oben genannten Bedingungen auch folgendes
Kriterium erfullt:

Mindestens 6 Monate in einer Einrichtung desselben Dienstgebers beschaftigt ist.

Diese Wartezeit entfallt bei neu gegriindeten Einrichtungen.

Die Zugehdrigkeit in einer christlichen Kirche ist keine Voraussetzung.

Achtung: Mitglieder des Wahlausschusses diirfen nicht gewahlt werden.

Durfen Leiter:innen von Einrichtungen wahlen oder gewahlt werden?

Als Faustregel qilt:
1. Wer verantwortlich Arbeitsvertrage als Leiter:in abschlielen oder auflésen darf (also
die letzte Entscheidung hat), darf weder wahlen noch gewahlt werden.

2. Wer eine selbstandige Einrichtung leitet, also ,Chef:in“ ist, darf weder wahlen noch
gewahlt werden.

3. Wer eine Einrichtung leitet, die nicht selbstandig ist, also z.B. die Beratungsstelle
des Bistums oder den Pfarrkindergarten, und zum/r leitenden Mitarbeiter:in erklart
wurde, verliert dadurch das aktive und passive Wahlrecht. Dies muss der
Mitarbeitervertretung bekannt sein und unterliegt einem Beteiligungsverfahren.

Ist sie/er nicht zum/r leitenden Mitarbeitenden erklart, kann sie/er zwar wahlen, ist
aber in der Regel vom passiven Wahlrecht ausgeschlossen, da bei einer MAV-
Tatigkeit ein Interessenskonflikt entstehen kann.

Durfen Mitarbeiter:innen in Altersteilzeit wahlen oder gewahlt werden?

Mitarbeitende in Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen durfen wahlen und gewahlt werden,
wenn sie sich am Wahltag noch in der aktiven Phase befinden. In der passiven Phase
sind sie weder aktiv noch passiv wahlberechtigt.
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Einzelfalle: Sind folgende Personen Mitarbeitende im Sinne der MAVO

und damit wahlberechtigt und wahlbar?
Beschaftigte sind wahlberechtigt und wahlbar, wenn sie die Voraussetzungen nach der

MAVO erfillen, §§ 3 Abs. 1, 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 MAVO.

Stichworte Beschaftigungs- Mitarbei- | Wahlbe- | Wahl- | Anmerkungen
(A-2) gruppe/-art ter/in? rechtigt? | bar?
Abordnung Vom Dienstgeber Ja Ja Ja Abgeordnete Mitarbeiten-
(abgeordnete | veranlasste voriber- de dirfen nach drei
Mitarbeitende) | gehende Beschaftigung Monaten in der Einrich-
bei einer anderen tung wahlen, in die sie
Dienststelle (§ 5 Abs. 1 abgeordnet sind. Das
AVO, § 9 AT AVR) Wahlrecht fir die friihere
Einrichtung erlischt.
Ausnahme: Keine Wahl-
berechtigung in der neuen
Einrichtung, wenn die/der
Mitarbeitende in den
nachsten sechs Monaten
in die frihere Einrichtung
zurlickkehrt (§ 7 Abs. 2
Satz 2 MAVO).
Altersteilzeit Beschaftigte in ATZ Ja Ja Ja Teilzeitarbeit
(ATZ) nach dem Teilzeitmodell
Beschaftigte in ATZ Ja Ja Ja (Noch) in die Einrichtung
nach dem Blockmodell, eingegliedert
die sich noch in der
Arbeitsphase befinden
Beschéftigte in ATZ Ja Nein Nein § 7 Abs. 4 Nr. 3 MAVO.
nach dem Blockmodell, Nicht mehr in die
die sich am Wabhltag in Einrichtung eingegliedert
der Freistellungsphase
befinden
Arbeitnehmer- | Gewerbliche Arbeit- Nein Ja* Nein Wahlberechtigt, wenn sie
Uberlassung nehmeriberlassung am Wahltag langer als 6
(Leiharbeit- nach dem Arbeit- Monate in der Einrichtung
nehmer/innen) | nehmerlberlassungs- eingesetzt worden sind,
gesetz (AUG) § 7 Abs. 2a MAVO.
Ausbildung Auszubildende Ja Ja Ja Wahlrecht in der
(Berufsausbildungs- Einrichtung, von der sie
verhaltnis) eingestellt sind
Aushilfen Personen, die nur Ja Ja Ja Siehe geringfiigige
zeitweise beschaftigt Beschaftigung, Teilzeit
werden
Beamt:innen Kirchenbeamt:innen Ja Ja Ja Dienstverhaltnis
Beamtete Lehrkraft mit Ja Ja Ja Die Zuweisung an den
Zuweisung an eine kirchlichen Trager erfolgt
Schule der Dibzese oder in Form eines
Schule der Schulstiftung Gestellungsvertrages.
Befristung Befristet Beschaftigte Ja Ja Ja Das Arbeitsverhaltnis
Zeitbefristung (z.B. muss am Wahltag
01.01.2026 — bestehen.
31.08.2026)
Sachbefristung (z.B.
Elternzeitvertretung)
Beschaftigte Bei diesen Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Nr. 6 MAVO

in Werkstatten
fir Menschen
mit Behinde-
rungen

Beschéftigten ist die
Arbeitsleistung
nachrangig (siehe auch
Rehabilitation).
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Beschafti- Erwerbsfahige Ja Ja Ja i.d.R. liegt ein
gungsforde- Hilfsbedurftige, die Beschéaftigungsverhaltnis
rung (sog. Arbeitsgelegenheiten Vvor.
Perspektiv- nach § 16e SGB I
Jobs) ausiben.
(gesetzliche) z.B. 6 Wochen vor und Ja Ja Ja Das Arbeitsverhaltnis
Beschafti- 8 Wochen nach der besteht llickenlos weiter
gungsverbote | Geburt, §§ 3 Abs. 2, 6 (keine Unterbrechung).
MuSchG
Bundes- Personen, die den Nein Nein Nein Bufdis sind keine
freiwilligen- Bundesfreiwilligendienst Mitarbeitende. Kein
dienst nach dem Bundes- Arbeitsvertrag in der
freiwilligendienstgesetz Einrichtung
(BFDG) in der
Einrichtung ableisten
(Bufdis)
Ehrenamt In Caritas und Kirche Nein Nein Nein Kein Dienst- oder
(unentgeltlich | ehrenamtlich Tatige Arbeitsverhaltnis
Tatige)
(betriebliches) | Beschaftigte, die Ja Ja Ja Rechtsverhaltnis
Eingliede- nach § 74 SGB V eigener Art
rungsmanage- | stufenweise wieder-
ment eingegliedert werden
Elternzeit Beschaftigte, die sich Ja Ja Ja Wahrend der Elternzeit
am Wahltag in Elternzeit »ruht* das
befinden Arbeitsverhaltnis
Beschaftigte, die am Ja Ja Ja Siehe Teilzeit
Wahltag in Elternzeit
sind, aber Teilzeit
arbeiten
Freiwilliges Personen, die ein Nein Nein Nein Keine ,Mitarbeitenden®
soziales Jahr | freiwilliges soziales Jahr im Sinne des § 3 Abs. 1
(FSJ) in der Einrichtung leisten MAVO
Geistliche Priester und Diakone in | Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5
den Kirchengemeinden MAVO
Geringfigige §8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV: | Ja Ja Ja Alle geringfigig
Beschéaftigung | Eine geringflgige Beschéftigten sind
Beschaftigung liegt vor, wahlberechtigt und
603 EUR wenn das Arbeitsentgelt wahlbar, sofern sie die
Krafte (2026) | aus dieser Beschafti- Voraussetzungen der
gung regelmafig im §§ 7 und 8 erfiillen.
Monat 603 Euro (2026)
nicht Ubersteigt.
Gestellungs- Ein Orden stellt z.B. Ja Ja Ja Mitarbeitende nach § 3
vertrag dem Trager einer kirchl. Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 MAVO
(Vertrag Einrichtung eine
kirchlicher bestimmte Anzahl
Rechtstrager Ordensmitglieder fur
— Orden) Tatigkeiten zur
Verflgung.
Honorarkrafte | Beschaftigte, die auf Nein Nein Nein Kein Beschaftigungs-
(freie Grund eines freien verhaltnis, keine
Mitarbeitende) | Dienstvertrages tatig Eingliederung in die
sind (selbststandig und Arbeitsorganisation der
nicht weisungs- Einrichtung.
gebunden). Beispiel: Einzelfallprifung
Kirchenchorleiter
Krankheit Beschaftigte, die schon | Ja Ja Ja Arbeitsunfahig erkrankte

l&ngerfristig arbeits-
unfahig erkrankt sind.

Beschaftigte bleiben
Mitarbeitende im Sinne
des § 3 Abs. 1 Satz 1
(Keine Unterbrechung)!
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Klndigung Grundsatz: Mit Ablauf Ja Ja Ja Es kommt darauf an, ob
der Kindigungs- oder das Arbeitsverhaltnis am
Gekiindigte Auslauffrist erlischt das Wahltag noch besteht
Beschaftigte Wahlrecht. (nicht darauf, ob tat-
sachlich gearbeitet wird).
Leitung Leiter:in von Nein Nein Nein Diese Beschaftigten sind
Einrichtungen im Sinne Teil der ,Unternehmens-
Einrichtungs- | von § 1 MAVO (z.B. leitung” bzw. stehen
leitung Verwaltungsleitung dieser aufgrund ihrer
eines Krankenhauses Funktion nahe § 3 Abs. 2
oder eines Altenheims) Satz 1 Nr. 2. MAVO
Personal- Personalleitung Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
leitung MAVO
PDL/Pflegedirektion Nein Nein Nein §3Abs.2S.1Nr. 2
Pflegedienst- MAVO
leitung (PDL) | PDL in einer Ja Ja ? § 8 Abs. 2 MAVO -
Sozialstation Wahlbarkeit:
Einzelfallentscheidung!
Sonstige Beschaftigte Nein Nein Nein § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
in leitender Stellung MAVO
Leitung einer Tages- Ja Ja ? § 8 Abs. 2 MAVO -
KiTa-Leitung | einrichtung fiir Kinder — Wahlbarkeit:
keine Leitung nach § 3 Einzelfallentscheidung!
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 + 3,
i.d.R. auch keine Lei-
tung nach Nr. 4 (MAVO)
Schulleitung Nein Nein Nein i.d.R. Leitung
Schulleitung i i i i i
stellvertretende Nein Nein Nein i.d.R. Leitung
Schulleitung
Mutterschutz Beschaftigte wahrend Ja Ja Ja Gesetzliche Arbeits-
der Mutterschutzfristen verbote beriihren den
bzw. Beschaftigungs- Bestand des Arbeits-
verbot nach dem verhaltnisses nicht!
MuSchG.
Praktikant:in- Medizinstudent:innen, Nein Nein Nein Vorubergehende Ein-
nen (Arbeits- die in einem Kranken- gliederung, aber keine
verhaltnis mit | haus ihr Praktikumsjahr arbeitsrechtliche Ver-
besonderer ableisten. bindung zur Einrichtung.
Art von Anerkennungsprakti- Ja Ja Ja Sofern sie die
Ausbildung) kant:innen (z.B. in der Voraussetzungen der
KiTa) § 7 Abs. 1 und § 8 MAVO
Berufliche Ja Ja Ja erfullen.
Vorpraktikant:innen
Student:innen im Ja Ja Ja Weisungsgebundene
Rahmen ihres Beschaftigung,
Fachhochschulstudiums Eingliederung in die
(Werkstudent:innen) Einrichtung.
Praktikant:innen zur Nein Nein Nein Keine Mitarbeitende nach
Berufsorientierung (z.B. MAVO.
Schulpraktikum)
Religions- Evangelische Religions- | Ja Ja Ja Besondere Form des
lehrer: lehrer:innen eines Gestellungsvertrages.
innen anderen Anstellungs- Voraussetzung:
tragers an einer Schule Eingliederung in die
der Di6zese bzw. Einrichtung.
Schule der Schulstiftung Einzelfallprifung!
Teilzeit Beschéftigte, deren Ja Ja Ja Auch die sogenannten
regelmaflige Wochen- 603-EUR-Krafte sind
arbeitszeit kurzer ist als Teilzeitkrafte! Siehe
die einer/eines geringfugige
vergleichbaren Beschaftigung.
Vollzeitbeschaftigten

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich gerne an die DiAG MAV Geschiftsstelle.
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Zeitplan fur das vereinfachte Wahlverfahren bis max. 50 Wahlberechtigte

. . . der
Was ist zu tun? Bis wann zu erledigen? $8
9 MAVO
vor der Wahl ...
Bestimmen des Wahltages und Aushangen .
1. der Wahlplakate Zeitnah nach Erhalt der Wahimappe
Nur wenn statt im Vereinfachten abweichend
X ) . 8 Wochen vor dem Wahltag
2. | im Ordentlichen Verfahren gewahlt werden | ¢ o ciene: 02.01.2026 §11a Abs. 2
soll, muss eine Mitarbeiterversammlung e )
. spatestens: 04.04.2026
einberufen werden
Erstellen der Liste aller Beschaftigten durch .
3. | den Dienstgeber und der Wahlerliste durch 3 VYochen v.or Ablauf der Amtszeit §11b Abs.1
. spatestens: 08.05.2026
die MAV
4 Einladen zur Wahlversammlung 3 Wochen vor Ablauf der Amtszeit §11b Abs. 1
" | und Auslegen der Wahlerliste spatestens: 08.05.2026 ’
5. | Wahl des Wahlleiters in der Wahlversammlung § 11c Abs. 1
6. | Prufen des Wahlverzeichnisses in der Wahlversammlung § 11c Abs. 4
7. | Einreichen von Wahlvorschlagen in der Wahlversammlung §11c Abs. 2
8. | Prufen der Wahlbarkeit der Kandidaten in der Wahlversammlung §11c Abs. 4
9. | Bekanntgabe der gultigen Wahlvorschlage in der Wahlversammlung §11c Abs. 2
nach der Wahl ...
10. Feststellung des Wahlergebnisses durch unverzuglich nach der Wahi §11c Abs. 3
den Wabhlleiter
11. | Annahme der Wahl durch die Gewahlten unverzuglich nach der Wahl §11c Abs. 4
12. | ggf. Anfechtung der Wahl innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe §12
des Ergebnisses
Einberufung der konstituierenden Sitzung
der MAV durch die Wahlleitung und
13. | Wahl des /der Vorsitzenden, des/ der innerhalb einer Woche nach der Wahl §14 Abs. 1
Stellvertretenden und des/der
Schriftfihrer:in
Bekanntgabe der Zusammensetzung der unverzuglich nach der konstituierenden
14. | MAV an die Di6zesane Arbeitsgemeinschaft

und Dienstgeber

Sitzung der MAV

Die unter ,,spatestens“ genannten Daten beziehen sich auf den letztmoglichen
Wahltermin (31.05.2026).
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(Name und Anschrift der Einrichtung)

Aushang

Wahlausschreibung

fur die Wahl der Mitarbeitervertretung (MAV)

Gem. § 1 der Mitarbeitervertretungsordnung istam .......................... 2026 eine
Mitarbeitervertretung zu wahlen.

1.

Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder:
Die MAV besteht aus ...................... Mitgliedern.

Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht):

Wahlberechtigt sind alle in der Einrichtung weisungsabhangig Beschaftigten, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und bei denen kein Ausschlussgrund
nach § 7 Abs. 4 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) vorliegt.

Wahlbarkeit (passives Wahlrecht):

Wahlbar sind die Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in
einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und bei denen kein
Ausschlussgrund nach § 8 Abs. 2 MAVO vorliegt.

Wahlen und gewahlt werden kann nur, wer in das Wahlverzeichnis eingetragen
ist.

Einspriche gegen den Inhalt des Wahlverzeichnisses sind in der Wahlversammlung
vor Beginn der Wahl gegenuber der Wahlleitung geltend zu machen.

Das Wahlverzeichnis liegt in der Zeit

VOM .o e e e e e e e e e e e e e e eeeenneaeas (3 Wochen vor dem Wahltag)
DIS .. (Wahltag)

00 R aus
Wahlvorschlage:

Jede:r Wahlberechtigte kann in der Wahlversammlung Wahlvorschlage machen.
Der/die Vorgeschlagene hat zu erklaren, ob er/sie bereit ware, die Wahl anzunehmen.
Es sollten mindestens doppelt so viele Kandidaten benannt werden wie MAV-
Mitglieder zu wahlen sind.

13
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6. Wahltermin:
Die Wahlversammlung findetam ......................... 2026 um

Ort der Versammlung ist

7. Stimmabgabe
Die Stimmabgabe kann nur personlich im Rahmen der Wahlversammlung stattfinden.
Eine Briefwahl ist ausgeschlossen. Die Stimmabgabe erfolgt geheim auf den
vorgedruckten Stimmzetteln.
Jede:r Wahler:in hat so viele Stimmen, wie MAV-Mitglieder zu wahlen sind. Pro
Kandidat:in kann nur eine Stimme vergeben werden.

Die Stimmauszahlung erfolgt im Rahmen der Wahlversammlung unmittelbar nach dem
Wahlgang.

Unterschrift MAV
oder bei erstmaliger Wahl der Dienstgeber
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(Absender MAV)

AN

(Dienstgeber)

Liste der Mitarbeitenden
zur Aufstellung des Wahlverzeichnisses fur die MAV-Wahl 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Erstellung des Wahlverzeichnisses fur die Wahl der Mitarbeitervertretung am
.............................. bitten wir um die nach § 9 Abs. 4 MAVO vom Dienstgeber zu
erstellende Liste aller Beschaftigten. Zur Prifung der Wahlberechtigung und der
Wahlbarkeit benoétigen wir zusatzlich zu den Namen das Geburtsdatum, das Eintrittsdatum
und Angaben zu unwiderruflichen Freistellungen.

Alle personenbezogenen Daten der Beschaftigten werden unter Beachtung der
Vorschriften des Datenschutzes und Personlichkeitsschutzes vertraulich behandelt und
nicht in das Wahlverzeichnis aufgenommen.

Das Wahlverzeichnis muss am ausliegen.

Wir bitten deshalb um Vorlage der Liste bis spatestens

Freundliche GrilRRe

Far die MAV

Unterschrift (Vorsitz)
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Dienstgeber/Einrichtung (§ 1 MAVO)
Liste aller Beschaftigten

Vom Dienstgeber zu erstellen
Wahlberechtigung

(Vorpriifung durch die MAV)

Name, Vorname Geburtsdatum | beschéftigt seit | beurlaubt Vertretungskraft | abgeordnet Beschaftigten- Wahlrecht

(ggf. Dienststelle) mehr als 6 von ... bis ... [ fir ... von ...bis ... eigenschaft aktives /
Monaten? (ggf. § 3 MAVO passives
bis wann)

16
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Wahlleitung

des/der
Einrichtung (§ 1 MAVO)

Liste der Wahlberechtigten
gemaB § 7 MAVO
(Wahlverzeichnis)

zur Wahl der Mitarbeitervertretung

am bei

Ifd. Nr. Name (ggf. Dienststelle) Vermerk Uber erfolgte Stimmabgabe

Datum der Veroffentlichung: ....................

17
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Stimmzettel
fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

bei

(Einrichtung)

am

Hinweis:
Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Einsetzen des Namens

Einer/eines Kandidat:in
(bei bis zu 10 Wahlberechtigten)

Oder
durch Einsetzen der Namen von bis zu zwei Kandidat:innen
(bei bis zu 15 Wahlberechtigten)

oder
durch Einsetzen der Namen von bis zu drei Kandidat:innen
(bei mehr als 16 Wahlberechtigten).

Bemerkungen auf dem Wahlzettel machen den Stimmzettel ungultig (§ 11 Abs. 2 und 3
MAVO). Dies gilt ebenso bei Eintragung von Personen, die ihre Kandidatur nicht
angemeldet haben oder bei Eintragung von mehr Personen, als fur die MAV zu wahlen

sind.
Es darf nur eine Stimme pro Kandidat:in vergeben werden!
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Einrichtung (§ 1 MAVO)

AUSHANG

Bekanntmachung
des Ergebnisses der Wahl der Mitarbeitervertretung

=N

. Wahlberechtigte:

2. davon haben gewabhlt:

3. Zahl der gultigen Stimmzettel:

4. Zahl der glltigen Stimmen:

5. Zahl der Fehlstimmen:

6. von giiltigen Stimmen haben erhalten:

Name Stimmen

veroffentlicht am:

Unterschrift der Wahlleitung:
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Vereinfachtes Wahlverfahren

Mitteilung Uber den

Ausgang der MAV-Wahl 2026

Die Mitarbeitervertretung des/der

e0®

0.. D\enstgeber ...’

Diese
Mitteilung %

L]
L]
®eceec®

(Einrichtung)
zahlt MAV-Mitglieder.
Vorsitz
(Name)
Stellv. Vors.
(Name)

weitere Mitglieder
(Namen)

Die Amtszeit dauert bis 2030.

(Ort/Datum)

(Unterschrift Vorsitz der Wahlleitung oder der MAV)
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Wahlprotokoll i geperundde
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Name der Einrichtung:

Wahltag:

Die Wahlversammlung wurde von Herrn/Frau .............cccccovvvevineeeen. (Mitarbeitervertretung)

eroéffnet. Zur Wahlleitung wurde gewahlt:

Die Wahlleitung stellt fest, dass

keine Einspriche gegen das Wahlverzeichnis erhoben wurden und auch aus der
Wahlversammlung nicht erhoben werden.

folgende Einspriiche gegen das Wahlverzeichnis erhoben wurden oder aus der
Wahlversammlung erhoben werden:

Die erhobenen Einspriche wurden zurickgewiesen.

Aufgrund der Einspriiche wurde das Wahlverzeichnis wie folgt geandert:

Die Wahlleitung stellt sodann die Verbindlichkeit der Wahlliste fest.

Nach der Anzahl der Wahlberechtigten ist die GroRe der Mitarbeitervertretung nach § 6
Abs.2 MAVO auf

ein Mitglied

zwei Mitglieder

drei Mitglieder festgelegt.

Zur Kandidatur wurden folgende Personen, die im Falle ihrer Wahl die Bereitschaft zur
Ubernahme des Amtes erklarten, vorgeschlagen:




o® 0000 g ° N\
Vereinfachtes Wahlverfahren o ‘e, Cmav

.". R ckmeldungd <
i anden Dienst™
Wahlprotokoll % perunddie
- Seite 2 - . DAGMAY ¢

Die Wahlleitung gab an die Wahlberechtigten unter entsprechendem Vermerk in der
Wahlliste die Stimmzettel aus und forderte zur Stimmabgabe auf.

Die abgegebenen Stimmzettel wurden von der Wahlleitung ausgezahlt. Sie/Er stellt
folgendes Ergebnis fest:

Anzahl der Wahlberechtigten: ...

(Personen insgesamt in der Einrichtung)

Abgegebene Stimmen
(tatséchlich)
davonungultig L

somit gultige Stimmen

Fur die einzelnen Kandidat:innen wurde wie folgt gestimmt:

Bei Stimmengleichheit Losentscheid

Damit sind folgende Personen in die Mitarbeitervertretung gewahilt:

Als Ersatzmitglieder stehen in der Reihenfolge der Stimmzahl (Losentscheid bei
Stimmengleichheit) zur Verfugung:

(Unterschrift Wahlleitung)
22



Vereinfachtes Wahlverfahren

Mitteilung Uber den
Ausgang der MAV-Wahl 2026

DIiAG MAV
Geschaftsstelle
Domhof 10/11
31134 Hildesheim

Die Mitarbeitervertretung des/der

eren, (e

*  Diese K
Mitteilund
an die
. D\AG\ ‘\/\A\/ ..'

Diag-MAV@pbistum-hildesheim.de

(Einrichtung — vollstandige Adresse)

zahlt MAV-Mitglieder.
(Anzahl der gewahlten Personen in die MAV)

E-Mailadresse
der Mitarbeitervertretung

Vorsitz

(Name, E-Mail und Telefon)

Stellv. Vors.

(Name und Telefon)

weitere Mitglieder

(Namen)

Die Amtszeit dauert bis 2030.

Bereich

zutreffendes bitte ankreuzen

Kindertagesstatte

Krankenhaus

(Ort/Datum)

Altenheim

verf. Kirche

(Unterschrift Vorsitz der MAV oder Wahlleitung)

23
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Vereinfachtes Wahlverfahren mav

Meldeformular

wenn keine MAV gewahlt wurde

Bitte zuriicksenden an:

DIAG MAV

Geschaftsstelle Diag-MAV@bistum-hildesheim.de
Domhof 10/11

31134 Hildesheim

Name der Einrichtung:

Adresse:

Name und Adresse
des Rechtstragers:

In unserer Einrichtung wurde keine Mitarbeitervertretung gewahlt, weil:

(Datum) (Vorname, Name) (Unterschrift)

Dieses Formular ist vom Wahlausschuss oder vom
Dienstgeber auszufullen!
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Ordentliches Wahlverfahren

Zeitplan fir den Wahlausschuss ordentliches Wahlverfahren ab 50 Wahlberechtigten

| Was ist zu tun? | Bis wann zu erledigen? | §§ der MAVO |
vor der Wahl...
i nach Erhalt
1. | Aushangen der Wahlplakate spitestens 01.03.2026
Bestimmen des Wahltages 8 YVochen v.or dem Wahitag § 9 Abs. 1
2. durch die MAV friihestens: 02.01.2026 MAVO
spatestens: 04.04.2026
Benennen oder Wahl des 8 YVochen v_or dem Wahitag § 9 Abs. 2
3. Wahlausschusses friihestens: 02.01.2026 MAVO
usschu spitestens: 02.04.2026
Erstellen der Liste aller Beschaftigten Sp_)_atestens _7 Wochen vor der Wah| § 9 Abs. 4 S.1
4, durch den Dienstaeber friihestens:12.01.2026 MAVO
u 9 spitestens: 10.04.2026
Erstellen und Auslegen des 4 Wochen vor dem Wahltag, fur 1 Woche §9Abs. 4S.2-3
5. | Wahlverzeichnisses durch den friihestens: 02.02.2026 MAVO ' '
Wahlausschuss spatestens: 30.04.2026
Auslegen der Wahlausschreibung 4 YVochen v_or dem Wahltag § 9 Abs. 4
6. durch den Wahlausschuss friihestens: 02.02.2026 MAVO
u ussch spitestens: 30.04.2026
4 Wochen vor dem Wahltag
7. | Auslegen von Wahlvorschlagsvordrucken | frithestens: 02.02.2026
spatestens: 30.04.2026
8 Einreichen von Wahlvorschlagen beim ? Y\:‘ochen v.o(;g%rzv;/ggg § 9 Abs.5
" | Wahlausschuss ru’ estens: 06.02. MAVO
spatestens: 08.05.2026
9 Prifung der Wahlbarkeit der Kandidaten | frithestens: 06.02.2026 §9 Abs. 7
" | durch den Wahlausschuss spatestens: 08.05.2026 MAVO
Bekanntmachung der gtltigen § 9 Abs. 8
Wahlvorschlége durch den 1 Woche vor der Wahl MAVO
10. o friihestens 20.02.2026
Wahlausschuss; Briefwahlunterlagen spitestens: 22.05.2026 § 11 Abs. 4
aushandigen P P es o MAVO
friihestens: 01.03.2026 § 11 Abs. 1-4
11. | WAHLTAG spitestens: 31.05.2026 MAVO
nach der Wahl...
Festlegung des Wahlergebnisses durch - § 11 Abs. 5
12. den Wahlausschuss unverzuglich nach der Wahl MAVO
Benachrichtigungen der Gewahlten und - § 11 Abs. 7
13 Annahme der Wahl durch diese unverztglich nach der Wahl MAVO
Bekanntgabe der Mitglieder und - § 11 Abs. 7
14. Ersatzmitglieder unverzuglich nach der Wahl MAVO
innerhalb einer Woche §12
15. | Ggf. Anfechtung der Wah| nach Bekanntgabe des Ergebnisses MAVO
Einberufen der neuen MAV zur
konstituierenden Sitzung durch den § 14 Abs. 1
16. | Wahlausschuss, Wahl des/der innerhalb einer Woche nach der Wahl MAVO '
Vorsitzenden, des/der Stellvertretenden
und des/der Schriftfiihrer:in
17 Bekanntgabe der Zusammensetzung der | Unverziglich nach der konstituierenden
" | MAV an DIiAG MAV und Dienstgeber Sitzung der MAV

Die unter "spatestens" genannten Daten beziehen sich auf den letztmoglichen
Wahltermin (31.05.2026).
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Mitteilung an den Dienstgeber

Mitarbeitervertretung der/des
(Name und Anschrift der Einrichtung)

MAV-Wahl 2026

Die Mitarbeitervertretung hat auf ihrer Sitzungam ................cceiinns den

Wahlausschuss

fur die zwischen dem 01. Marz und 31. Mai 2026 stattfindende MAV-Wahl bestimmt. Zu
Mitgliedern des Wahlausschusses wurden bestellt:

1) YT 3 R
73 W 3 Y
<1 T

Der Wahlausschuss wird gemal den Vorschriften der MAVO die Wahlvorbereitungen
treffen und fur die DurchfiUhrung der Wahl Sorge tragen.

Der Wahlausschuss hat in seiner konstituierenden Sitzung vom ......................o.e.

........................................ zum Vorsitz gewahlt und den Wahltermin auf den

Mitarbeitervertretung Vorsitz des Wahlausschusses
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Wahlausschuss des/der

(Name und Anschrift der Einrichtung)

Aushang

Wahlausschreibung
fur die Wahl der Mitarbeitervertretung (MAV)

Gem. § 1 der Mitarbeitervertretungsordnung ist am ...........cccccceeoe. 2026 eine
Mitarbeitervertretung zu wahlen.

1. Anzahl der zu wahlenden MAV-Mitglieder:
Die MAV besteht aus ...........c.......... Mitgliedern.

2. Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht):
Wahlberechtigt sind alle in der Einrichtung weisungsabhangig Beschaftigten, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben und bei denen kein Ausschlussgrund
nach § 7 Abs. 4 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) vorliegt.

3. Wahlbarkeit (passives Wahlrecht):
Wahlbar sind die Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten
in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind und bei denen kein
Ausschlussgrund nach § 8 Abs. 2 MAVO vorliegt.

4. Wahlen und gewahlt werden kann nur, wer in das Wahlverzeichnis eingetragen
ist.
Gegen die Eintragung oder Nichteintragung kann innerhalb einer Woche nach
Aushang des Wahlverzeichnisses beim Wahlausschuss Einspruch eingelegt werden
(bis spatestens ................ 2026).

5. Wahlvorschlage:
Jede:r Wahlberechtigte kann bis zum ...................... 2026 schriftlich Wahlvorschlage
einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss mit mindestens drei Unterschriften von
Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

Der Wahlvorschlag muss die Erklarung des/der Kandidat:in enthalten, dass er/sie der
Benennung zustimmt.

Es sollten mindestens doppelt so viele Kandidat:innen benannt werden wie MAV-
Mitglieder zu wahlen sind.
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6. Wahltermin:
Die Wahl findetam .........covveiieiiiiin. 2026 in der Zeit von
................................ bisS .cccevvivveeeveneneo..... Uhr statt.
WahlloKal: ... e

7. Stimmabgabe
Die Stimmabgabe hat in dem oben genannten Wahllokal stattzufinden.

Bei Verhinderung ist Briefwahl mdglich, die Wahlunterlagen sind beim
Wahlausschuss anzufordern.

Briefwahl ist bis .................. Uhram ......cccceeevennnn. 2026 maglich.
Die Stimmabgabe erfolgt auf den vorgedruckten Stimmzetteln.

Jede/r Wahler/in hat so viele Stimmen, wie MAV-Mitglieder zu wahlen sind; pro
Kandidat:in nur eine Stimme.

Wird, bedingt durch die értlichen Gegebenheiten, nur Briefwahl durchgefihrt, erhalt
jede:r Wahlberechtigte, die/der im Wahlverzeichnis aufgeflhrt ist, die
Briefwahlunterlagen ohne Aufforderung vom Wahlausschuss zugesandt.

Die Stimmauszahlung erfolgt am ..................... 2026 UM ..o Uhr

(Ort, Einrichtung, Geb&ude, Zimmer)
8. Anschrift des Wahlausschusses

Der Wahlausschuss ist unter folgender Anschrift zu erreichen:

An diese Adresse sind alle Erklarungen an den Wahlvorstand, Einspriche und
Wahlvorschlage zu richten.

Der Wahlvorstand

Ort/ Datum

Unterschrift Vorsitz Unterschrift Unterschrift

28



N\
Ordentliches Wahlverfahren (rﬁav

(Absender Wahlausschuss bzw. MAV)

AN

(Dienstgeber)

Liste der Mitarbeitenden
zur Aufstellung des Wahlverzeichnisses fur die MAV-Wahl 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Erstellung des Wahlverzeichnisses fur die Wahl der Mitarbeitervertretung am
.............................. bitten wir um die nach § 9 Abs. 4 MAVO vom Dienstgeber zu
erstellende Liste aller Beschaftigten. Zur Prufung der Wahlberechtigung und der
Wahlbarkeit benodtigen wir zusatzlich zu den Namen das Geburtsdatum, das
Eintrittsdatum und Angaben zu unwiderruflichen Freistellungen.

Alle personenbezogenen Daten der Beschaftigten werden unter Beachtung der
Vorschriften des Datenschutzes und Personlichkeitsschutzes vertraulich behandelt und
nicht in das Wahlverzeichnis aufgenommen.

Der Wahlausschuss bzw. die MAV muss das Wahlverzeichnis
Am auslegen.

Wir bitten deshalb um Vorlage der Liste bis spatestens

Freundliche GriulR3e

FUr den Wahlausschuss/bzw. MAV

Unterschrift (Vorsitz)
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Dienstgeber/Einrichtung (§ 1 MAVO)
Liste aller Beschaftigten

Vom Dienstgeber zu erstellen
Wahlberechtigung

(Vorprifung durch die MAV)

Name, Vorname Geburtsdatum | beschéaftigt seit | beurlaubt Vertretungskraft | abgeordnet Beschéaftigten- Wahlrecht

(ggf. Dienststelle) mehr als 6 von ... bis ... |fir... von ...bis ... eigenschaft aktives /
Monaten? (ggf. § 3 MAVO passives
bis wann)
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Wahlausschuss

des/der
Dienstgeber/Einrichtung (§ 1 MAVO)

Liste der Wahlberechtigten
gemaB § 7 MAVO

(Wahlverzeichnis)
zur Wahl der Mitarbeitervertretung
am bei
Ifd. Nr. | Name, ggdf. Dienststelle Vermerk Gber Ifd.Nr. [ Name, ggf. Dienststelle Vermerk Uber
erfolgte erfolgte
Stimmabgabe Stimmabgabe
bzw. Briefwahl bzw. Briefwahl

Datum der Veroffentlichung: ...
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An den Vorsitz

des Wahlausschusses
fur die Wahl der
Mitarbeitervertretung

Wahlvorschlag
fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

am....................2026

Fir die Wahl der Mitarbeitervertretung wird

Name, ggf. Dienststelle

vorgeschlagen.

Name und Unterschrift der Vorschlagenden
(mindestens 3 Wahlberechtigte gem. § 7 MAVO)

Mit meiner Benennung bin ich einverstanden.

Ich bestatige gem. § 9 Abs. 7 MAVO, dass ein Wahlausschlussgrund i.S. des § 8 MAVO
nicht vorliegt:

Unterschrift Wahlbewerber:in
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Aushang

Wahlausschuss

des/der
Dienstgeber/Einrichtung (§ 1 MAVO)

Bekanntmachung

(der Kandidatenliste)
(§ 9 Abs. 8 MAVO)
- Seite 1 -

Es wird folgende Kandidatenliste zur Wahl der Mitarbeitervertretung

des/der bekannt gegeben:
(Einrichtung)

Die Namen sind in alphabetischer Reihenfolge aufgefuhrt:

Ifd. Nr. | Name Dienststelle, ggf. mit Anschrift
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- Seite 2 -

Die Kandidatur ist damit unwiderruflich (§ 9 Abs. 8 MAVO).

Wie bereits angekindigt, findet die Wahl

am , dem von bis Uhr

in statt.
(Wahllokal)

Die Wahl erfolgt durch personliche Abgabe des eigenen Stimmzettels. Die Abgabe der
Stimme wird durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen auf dem Wabhlzettel
durchgefuhrt.

Es kdnnen bis zu Namen angekreuzt werden.
Stimmenhaufung oder Hinzufligen von weiteren Namen ist nicht mdglich.

Im Falle einer Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl moglich.

Unterlagen fiur die Briefwahl kbnnen ab dem beim Wahlausschuss
telefonisch oder personlich angefordert bzw. abgeholt werden.

Der Stimmzettel zur Briefwahl ist in den fur die Wahl vorgesehenen Umschlag einzulegen
und in einen weiteren verschlossenen Umschlag mit der Anschrift ,,Briefwahl“ und der
Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzuleiten.

Die Briefwahl-Umschlage muissen bis spatestens den ,
Uhr beim Wahlausschuss eingegangen sein.

, den

Vorsitz
Wahlausschuss
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Wahlausschuss

Briefwahl

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

gemal § 11 Abs. 4 der MAVO erhalten Sie in der Anlage die Wahlunterlagen flr die MAV-
Wahl am zur Stimmabgabe durch Briefwahl.

Bitte beachten Sie dabei:

Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es
konnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind. Fur die MAV
im Bereich sind Kandidat:innen zu wahlen.

Der Stimmzettel ist in den fir die Wahl vorgesehenen, mit der Aufschrift Wahlumschlag
versehenen Briefumschlag zu stecken. Den Wahlumschlag verschlieRen!

In den Umschlag mit der Aufschrift ,Briefwahl“ stecken Sie den verschlossenen
Wahlumschlag und die von Ihnen unterschriebene Erklarung, dass Sie personlich den
Stimmzettel ausgefullt haben. Auf dieser Erklarung muss |hr Name eingetragen sein.
Verschliellen Sie auch diesen Umschlag und senden ihn an den Wahlausschuss.

Der Wahlausschuss bewahrt diesen Umschlag bis zum Wahltag auf. Am Wahltag wird die
Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten vermerkt, und der Wahlbrief wird in die
Wabhlurne eingeworfen.

Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag madglich.

Ihr Stimmzettel muss bis zum , Uhr (Posteingang) beim
Wahlausschuss sein.

Anlagen
Wahlunterlagen

, den

Vorsitz Wahlausschuss

Hinweis: Wer seine Briefwahlunterlagen nicht selbst organisieren kann, sollte mit
einer formlosen, schriftlichen Abholermachtigung einer Person den Auftrag erteilen.
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Absender:

Briefwahl

Schriftliche Stimmabgabe bei der Briefwahl zur MAV des/der

Hiermit versichere ich, den beiliegenden Stimmzettel personlich
gekennzeichnet zu haben.

Ort, Datum

Unterschrift
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Stimmazettel
fur die Wahl der Mitarbeitervertretung

des/der

(Dienstgeber/Einrichtung)

am

oNojoNoNoNoNONONONONONONONONO,

Hinweis:
Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kdnnen
maximal so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind, also bis zu
Personen. Nur eine Stimme pro Kandidat:in.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Personen, als
zu wahlen sind, machen den Stimmzettel ungultig (§ 11 Abs. 2 und 3 MAVO).
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Aushang

Wahlausschuss

des/der

Dienstgeber/Einrichtung (§ 1 MAVO)

Bekanntmachung
des Ergebnisses der Wahl der Mitarbeitervertretung

Datum: Einrichtung:

1. Wahlberechtigte:

2. davon haben gewabhit:

3. Zahl der gultigen Stimmzettel:

4. Zahl der giltigen Stimmen:

5. Zahl der Fehlstimmen:

6. von giiltigen Stimmen haben erhalten:

Name Stimmen

10.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ordentliches Wahlverfahren
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Ordentliches Wahlverfahren

Mitteilung uber den

Ausgang der MAV-Wahl 2026

Die Mitarbeitervertretung fur

Diese
Mitteilung %
an den .

. Dienstgede

Einrichtung

zahlt MAV Mitglieder.

Vorsitz

(Name)

Stellv. Vors.

(Name)

weitere Mitglieder

(Namen

Die Amtszeit dauert bis 2030

(Ort/Datum)

(Unterschrift Vorsitz der MAV oder des Wahlausschusses)
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Wahlprotokoll nach §§ 6-12 der Mitarbeitervertretungsordnung

Wahltag

Wahlberechtigte
(Personen insgesamt in der Einrichtung)
Stimmzahl
(tatsdchlich abgegeben)
davon unguiltig

somit gultige Stimmen

Wahlausschuss

1.

(Vorsitz: Name)
2.

(weitere Mitglieder: Name)
3.

(weitere Mitglieder: Name)
4.

(weitere Mitglieder: Name)
5.

(weitere Mitglieder: Name)

MAV-Mitglieder

1.

(Vorsitz: Name)
2.

(Stellv. Vors.: Name)
3.

(Schriftfiihrung: Name)
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Wahlprotokoll
- Seite 2 -

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Wahlprotokoll
- Seite 3 - . DIAGMAV ¢

Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung:
(Reihenfolge nach erhaltener Stimmenzahl - absteigend!)
(Name, ggf. Anschrift der Dienststelle)

1.

10.

11.

12.

Ort/Datum:

Unterschriften Wahlausschuss
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Ordentliches Wahlverfahren

Mitteilung uber den
Ausgang der MAV-Wahl 2026

DIiAG MAV
Geschaftsstelle
Domhof 10/11
31134 Hildesheim

Die Mitarbeitervertretung des/der

e, (R

Diese K
Mitteilund
an die
. Di AG\ ‘\/\A\/ ...

Diag-MAV@pbistum-hildesheim.de

(Einrichtung — vollstandige Adresse)

zahlt MAV-Mitglieder.
(Anzahl der gewahlten Personen in die MAV)

E-Mailadresse der Mitarbeitervertretung

Vorsitz

(Name und E-Mail/Telefon)

Stellv. Vors.

(Name und Telefon)

weitere Mitglieder

(Namen)

Die Amtszeit dauert bis 2030.

Bereich

zutreffendes bitte ankreuzen

Kindertagesstatte

Krankenhaus

(Ort/Datum)

Altenheim

verf. Kirche

(Unterschrift Vorsitz der MAV oder Wahlleitung)
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Caritasverband

Heim + Werkstatte

Schule
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Meldeformular

wenn keine MAV gewahlt wurde

Bitte zuriicksenden an:

DIAG MAV

Geschaftsstelle Diag-MAV@bistum-hildesheim.de
Domhof 10/11

31134 Hildesheim

Name der Einrichtung:

Adresse:

Name und Adresse
des Rechtstragers:

In unserer Einrichtung wurde keine Mitarbeitervertretung gewahlt, weil:

(Datum) (Vorname, Name) (Unterschrift)

Dieses Formular ist vom Wahlausschuss oder vom
Dienstgeber auszufullen!
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Di6zesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen

im Bistum Hildesheim

Domhof 10/11

31134 Hildesheim

L 05121 307610

1B 05121 307613

& Diag-MAV@bistum-hildesheim.de
@ www.diag-mav-hildesheim.org

HABEN SIE FRAGEN
ZUM WAHLVERFAHREN
‘ IN IHRER EINRICHTUNG?
= WIR HELFEN IHNEN
GERNE WEITER!

Hildesheim
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