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Allgemeine Tarifrunde Teil Il

Unsere Geduld ist am Ende — Druck wachst

Von der Dienstgeberseite liegt weiterhin kein eigenes Angebot zu zentralen
Verbesserungen vor. Wichtige Regelungen, die im 6ffentlichen Dienst langst
umgesetzt wurden, bleiben damit fur hunderttausende Caritas-Mitarbeitende
weiterhin offen:

= Ubernahme von Auszubildenden

= Entschadigung bei Ausbildungsfahrten

= Gleitzeitregelungen

= Dienstvereinbarungen zu Langzeitkonten

= freiwillige Erhdhung der individuellen Arbeitszeit um 3 Stunden

= 31 Tage Erholungsurlaub ab 2027 (bisher nur bei Arztinnen und Arzten)

= Erh6éhung des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung auf bis zu 90
Prozent

= bis zu 3 Tauschtage (Freizeit fir Teile der Jahressonderzahlung) auf3erhalb von
Krankenhausern und Pflege-/Betreuungseinrichtungen

~Wir befinden uns in Tarifrunde Teil 3 — doch Bewegung der Dienstgeber ist bislang
nicht erkennbar®, erklart Oliver Holters, Sprecher der Mitarbeiterseite. ,An eine
Zusage, bereits vor der Sitzung der Bundeskommission am 19. Marz mit uns in
Verhandlungen zu treten, kann sich die Dienstgeberseite nicht mehr erinnern.”

Die Mitarbeiterseite fordert zusatzlich die Angleichung der Pflegehilfskrafte an die
Entgeltgruppe P5 des o6ffentlichen Dienstes sowie eine Jahressonderzahlung fur die
Mitarbeitenden in den Fahrdiensten. Beide Berufsgruppen tbernehmen hohe
Verantwortung und sind fur die soziale Infrastruktur unverzichtbar.

Bleibt ein ernsthaftes Angebot weiter aus, wachst der Druck auf die Dienstgeberseite
deutlich. Die Mitarbeitenden erwarten endlich eine Gleichbehandlung mit dem
offentlichen Dienst.

KONTAKT

Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission Facebook ak.mas.caritas

des Deutschen Caritasverbandes Instagram akmas_caritas
Oliver Holters, Sprecher der Caritas Mitarbeiterseite Bluesky akmas-caritas
Telegram akmas_caritas

www.akmas.de/tarif
akmas@caritas.de



http://www.akmas.de/tarif

