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Allgemeine Tarifrunde Teil III 

Forderungen der Mitarbeiterseite 

Wichtige Regelungen, die im öffentlichen Dienst längst umgesetzt wurden, sind für hunderttausende 

Caritas-Mitarbeitende weiterhin offen: 

▪ Übernahme von Auszubildenden  

▪ Entschädigung bei Ausbildungsfahrten  

▪ Gleitzeitregelungen  

▪ Dienstvereinbarungen zu Langzeitkonten  

▪ freiwillige Erhöhung der individuellen Arbeitszeit um 3 Stunden  

▪ 31 Tage Erholungsurlaub ab 2027 (bisher nur bei Ärztinnen und Ärzten)  

▪ Erhöhung des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung ab 2026 auf bis zu 90 Prozent 

▪ bis zu 3 Tauschtage (Freizeit für Teile der Jahressonderzahlung) außerhalb von 

Krankenhäusern und Pflege-/Betreuungseinrichtungen 

Zusätzlich fordern wir die Angleichung der Pflegehilfskräfte an die Entgeltgruppe P 5 des öffentlichen 

Dienstes sowie eine Jahressonderzahlung für die Mitarbeitenden in den Fahrdiensten. 

Angebot der Dienstgeberseite 

Die Dienstgeberseite hat am Freitagnachmittag (13. März) endlich ein „Angebot“ vorgelegt. Der Antrag 

für die Sitzung der Bundeskommission am 19. März 2026 enthält folgende Veränderung: 

Ab 2027: 

▪ Streichung der Regenerations- und Umwandlungstage im Sozial- und Erziehungsdienst 

▪ Erhöhung der regelmäßigen Wochenarbeitszeit im Krankenhausbereich auf 40 Stunden 

▪ Einrechnung der dynamischen Pflegezulage in den P-Gruppen in Höhe von 141,82 € in das 

Tabellenentgelt (P-Tabelle) 

▪ Änderung der Tabellenwerte der EG 1 (Werte VG 11) und EG 2 (Werte VG 10) mit 5 Jahren 

Stufenlaufzeit in Stufe 1 in der EG 2 

▪ Streichung der ordentlichen Unkündbarkeit von langjährigen (15 Jahre) älteren (ab 40 Jahren) 

Mitarbeitenden 

▪ Manifestieren der Übergangslösung für Betreuungskräfte (Eingruppierung in EG 2) 

▪ Korrektur der Mindestzuordnung (Zuordnungstabelle im Anhang Überleitung) für 

hauswirtschaftliche, gärtnerische und landwirtschaftliche Hilfskräfte sowie Reinigungskräfte um 

eine Entgeltgruppe nach unten 

▪ Ausweitung des Personenkreises im Anhang Fahrdienste (z. B. Transport, Hausnotruf, 

Nachbarschaftshilfe) 

▪ Streichung des AZV-Tags auch für Mitarbeitende ohne Antrag auf Überleitung 

Ab 2028: 

▪ Erhöhung der Jahressonderzahlung auf einheitlich 86 % 
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KONTAKT          

Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission    Facebook ak.mas.caritas  
des Deutschen Caritasverbandes      Instagram akmas_caritas 
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