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Neue AVR Caritas kommen 2027

Die AVR der Caritas erhalten eine neue, an dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
(TVoD) angelehnte Struktur. Das hat die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Caritas am 9. Oktober 2025 in Fulda beschlossen.

Die Neufassung der AVR Caritas treten am 1. Januar 2027 in Kraft. Bis dahin erhalten die
Mitarbeitenden, die Mitarbeitervertretungen und die Einrichtungsleitungen Zeit, sich auf die
Veranderungen vorzubereiten.

Oliver Holters, Sprecher der Caritas Mitarbeiterseite:

,Uunser Tarifwerk AVR ist eine starke verbindende Klammer fir alle Beschaftigten in der
Caritas. Wir orientieren uns nun noch starker am TVAD. Damit machen wir die AVR nicht nur
zukunftsfest, wir starken auch die Tariflandschaft in Deutschland insgesamt.”

Die Verhandlungen und Arbeiten an der AVR-Reform haben die gesamte aktuell laufende
Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission in Anspruch genommen. Die Arbeiten ruhten
nur wahrend der Tarifrunden der Caritas.

Anderungen in der Struktur der AVR

Das Projekt war zunachst bekannt als ,,Anlage-2-Reform“. Es geht jedoch um mehr:
Die Reform bedeutet auch einen grundsitzlich neuen Aufbau der AVR.

Fir Alle gelten demnéchst die AVR mit den Abschnitten

e Allgemeine Vorschriften

e Arbeitszeit

e Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

e Urlaub und Arbeitsbefreiung

e Befristung und Beendigung des Dienstverhaltnisses
e Ubergangs- und Schlussvorschriften

und die Anhange Entgeltordnung und Tabellen sowie weitere Anhange wie z.B. zur
Zusatzversorgung.



Es gibt abweichende Regelungen, die an den jeweiligen Stellen besonders gekennzeichnet
sind:

e einrichtungsbezogen: Mitarbeitende in Krankenhausern oder in Pflege- und
Betreuungseinrichtungen und/oder

e tatigkeitsbezogen: Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst oder im
Rettungsdienst

Regelungen u.a. fiir Auszubildende, den Arztlichen Dienst und fiir Lehrkrafte befinden sich in
den entsprechenden Anhangen.

Neue Struktur der AVR im Uberblick

TVoD
AVKA

AVR derzeit 2025 (vereinfacht)

| AVR ab 2027

Allgemeiner Teil §5 1 - 24

AVR §§1- 59

Anlage 1 Vergiitungsregelung

Anlagen 2 ff. Anhang Entgeltordnung (EGO)

Anlage 3 Regelverglitung fiir Anlagen 2 ff.

Anlagen 5 ff. Arbeitszeitregelungen Anhang Tabellen

Anlage 7 Ausbildung

l Anhang Zusatzliche Altersversorgung (Zusatzversorgung)

Anlage 7b Praktikum Anhang Beihilfen

Anhang Auszubildende (Azubis)

Anlage 8 Zusatzliche Altersversorgung

Anlage 9 Vermdgenswirksame Leistungen Anhang Besondere Regelungen fir Praktikanten (Praktikanten)

Anlagen 10 ff. Beihilfen Anhang Lehrkrafte

Anlage 14 Erholungsurlaub Anhang Arztlicher Dienst (AD)

Anlage 16 Jubildumszuwendung Anhang Fahrdienste

Anlage 19 Modellprojekte Anhang Inklusionsbetriebe

Anlage 20 Inklusionsbetriebe Anhang Modellprojekte

Anlagen 21/21a Lehrerinnen und Lehrer Anhang TV8D-Anwender

Anlage 23 Fahrdienste Anhang Kurzarbeit

Anlage 25 Ubergangsregelungen fiir TV8D-Anwender .
Anhang Uberleitung

Anlage 30 Arztinnen und Arzte

.| Anhang Beschlisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK)

Anlage 31 — 33 Pflege/Sozial- und Erziehungsdienst

Abbildung: Nicht alles ist neu. Vieles findet sich an anderen Stellen wieder.

Anderungen in den AVR Anlagen 2 und 2e

Fiir die Mitarbeitenden der AVR-Anlagen 2 (auch 2d) und 2e ergeben sich
weitreichende Anderungen.

Fir sie gelten nun etwa bei der Arbeitszeit und beim Zusatzurlaub die allgemeinen oder
einrichtungsbezogenen Regelungen fir Krankenhduser bzw. Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen. Fur den Rettungsdienst gelten weitere tatigkeitsbezogene Regelungen.
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Anders als in den Anlagen 31 bis 33 (Krankenpflege, Pflege, SUE) gab es in den AVR fir die
Anlagen 2, 2d und 2e bislang noch keine neue, am Offentlichen Dienst angelehnte
Entgeltordnung.

Ab Inkrafttreten der AVR-Reform am 1. Januar 2027 gilt eine neue Entgeltordnung.
Die Eingruppierung wie auch die Stufenlaufzeiten und die Zahl der Stufen haben Auswirkungen
auf den aktuellen Verdienst und die Verdienstentwicklung der kommenden Jahre!

e FUr Neuanstellungen ab dem 1. Januar 2027 gilt die neue Entgeltordnung
unmittelbar.

e Bestandsmitarbeitende der Anlagen 2, 2d, 2e haben ein Wahlrecht:
wenn sie keinen Antrag auf Uberleitung stellen, bleibt es bei der bisherigen
Vergutungstabelle und z.B. der Kinderzulage und den sonstigen Besitzstanden.

Stephan Kliem, Verhandlungsfiihrer der Anlagen 2, 2d, 2e: Anhang Uberleitung Teil lll
Caritas Mitarbeiterseite:

v Verbindliches
Auskunftsrecht

,Die Verhandlungen waren sehr konstruktiv und

offen. Wir haben hart dafir gekampft, dass die v Uberleitung nur auf Antrag
Mitarbeitenden nicht schlechter gestellt werden. ¥ Zuordnungstabelle als
Fir die Kolleginnen und Kollegen in der Anlage 2 Mindesteingruppierung

. . - . v i
ist es uns mit dem Modell Uberleitung auf Antrag Il L

. . . ¥ moglicher Antrag auf
gelungen, dass jede und jeder selbst entscheiden

Hohergruppierung
kann. Wer sich in dem neuen System \/
verschlechtern wirde, muss nicht wechseln!*
Uberleitung in neue Entgeltordnung (EGO)

. Jede/r hat das Recht auf verbindliche Auskunft durch den Dienstgeber,
in welche Entgeltgruppe sie/er tberfihrt werden wirde.

Wichtig fiir die freiwillige Uberleitung:

. Die Uberleitung in das neue System geschieht nur auf Antrag des
Mitarbeitenden! Wer keinen Antrag stellt, bleibt grundsatzlich im alten
Vergutungssystem.

. Jede/r hat ausreichend Zeit, einen Antrag auf Uberleitung zu stellen!
Vor dem 1. Januar 2027 passiert nichts.* Ein Wechsel ist bis zum 1. Januar
2036 moglich.

. Das Ergebnis einer Uberleitung ist die (Neu-)Eingruppierung. Diese ist
nach MAVO mitbestimmungspflichtig — in jedem Einzelfall!

. Damit jede/r betroffene Mitarbeitende eine verninftige Wahl treffen kann oo
und sich maglichst nicht verschlechtert, wird demnachst ein Uberleitungs-
Rechner online zur Verfligung stehen.

* Wer von den alten Anlagen 2, 2d, 2e in die neue Entgeltordnung wechseln méchte,
muss dies 8 Wochen vorher beantragen. Spéatestens also 8 Wochen vor dem Jahresende 2026,
wenn zum 1. Januar 2027 gewechselt werden soll.
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Was ab jetzt passiert

Die AVR ab 2027 sind ein komplexes Vorhaben. Die zur Caritas gehérenden Einrichtungen,
die Mitarbeitervertretungen aber auch die betroffenen Kolleginnen und Kollegen bendtigen
Zeit, sich zu informieren und auf die anstehenden Veranderungen einzustellen.

Wir wollen, dass alle gut informiert sind und — im Falle der Kolleginnen und Kollegen der
alten Anlagen 2, 2d, 2e — fUr sie richtige und gute Entscheidungen treffen kénnen.

Die Zeit bis zum 1. Januar 2027 werden wir hierfiir gemeinsam
nutzen.

Wir werden ab sofort alle Informationen — vom groben Uberblick bis zum
vollstandigen Text der AVR 2027 — auf unserer Internetseite anbieten.

akmas.de/avr2027

Uber Neuigkeiten rund um die AVR ab 2027 informieren wir
laufend auf allen unserer bekannten Social-Media-Kanalen.

® © @

Weiterer Beschluss der Bundeskommission

RK Ost: Nur noch ein Tarifgebiet
Ab dem 1. Januar 2026 gibt es in der Regionalkommission Ost nur noch ein Tarifgebiet.

Deshalb wurden die Berechnungsvorschriften zur Jahressonderzahlung und zur
Weihnachtszuwendung durch die Bundeskommission angepasst.
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