' BISTUM
HILDESHEIM

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Amtszeit der aktuellen Mitarbeitendenvertretungen in unserem Bistum geht in absehbarer Zeit
zu Ende. An dieser Stelle mdchten wir allen Engagierten, die sich in dieser Zeit eingesetzt und
Verantwortung in einer MAV Gbernommen haben, ein herzliches Dankeschén aussprechen.

Im kommenden Jahr stehen die Neuwahlen an. Das ist ein wichtiger Moment fir unsere
Dienstgemeinschaft. Sie, die in Gemeinden, kirchlicher Verwaltung, Bildungseinrichtungen,
Schulen, Kindertagesstatten, Krankenhausern, Altenheimen, der Caritas und weiteren kirchlichen
Einrichtungen tatig sind, sind herzlich eingeladen, sich aktiv an diesem Prozess der Mitgestaltung
und Mitbestimmung zu beteiligen.

Unsere Kirche befindet sich seit einiger Zeit in einem tiefgreifenden Wandel. Gleichzeitig befinden
wir uns politisch und gesellschaftlich in einer Debatte um die Zukunft des Sozialstaates, die
insbesondere durch die Finanzlage der 6ffentlichen Hand bedingt wird. Die strukturellen
Veranderungen in Kirche und Gesellschaft, die Umsetzung pastoraler Zukunftsprozesse und die
Herausforderungen durch Entwicklungen etwa im Bereich der Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
sozialen Gerechtigkeit, verlangen entsprechende Formen des Miteinanders und
Mitverantwortung. Es ist unter diesen Rahmenbedingungendaher weiterhin entscheidend, dass in
einer konstruktiven Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mitarbeitenden tragfahige und
gute Losungen zur Gestaltung der Arbeit und der Dienstgemeinschaft gefunden und mit Leben
gefullt werden.

Sie Ubernehmen in lhrem Dienst tagtaglich Verantwortung und bringen lhr Engagement und lhre
Kreativitat ein. Die Mitarbeitervertretungen sind dabei Ihr Sprachrohr und lhre
Interessenvertretung gegenliber dem Dienstgeber. Sie gestalten das Miteinander in der
Dienstgemeinschaft mit, fordern Vertrauen und sorgen fir einen fairen Interessenausgleich. Als
Partner und konstruktives Gegenuiber tragen sie wesentlich zur Qualitat und Zukunftsfahigkeit
unserer Einrichtungen bei.

Wir bitten Sie daher:
Beteiligen Sie sich an der Wahl! Eine hohe Wahlbeteiligung starkt die Legitimation und
Wirkungskraft der gewahlten Vertreterinnen und Vertreter.

Kandidieren Sie! Bringen Sie lhre Perspektiven und Erfahrungen ein. Ihre Bereitschaft zur
Mitgestaltung ist ein wertvoller Beitrag zur Weiterentwicklung unserer kirchlichen Arbeit.

Unterstitzen Sie die Wahlprozesse! Die Diézesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen hat eine Wahlmappe mit allen erforderlichen Unterlagen erstellt und an
die Einrichtungen gesandt. Zudem werden regional Schulungen fir Wahlausschisse
vorgehalten.

Wir bitten auch die Leitungskréafte unserer Einrichtungen, die Wahlen aktiv zu unterstitzen und
eine offene, wertschatzende Wahlkultur zu fordern.

Gemeinsam kénnen wir unsere Kirche und ihre Einrichtungen zukunftsfahig durch gelebte
Mitverantwortung und solidarisches Miteinander gestalten.

Mit freundlichen GrufRen
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