Juni 2026 koda

. . . Bistum Hildesheim
an die Mitarbeitenden

Montag, 29. Juni 2026

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dieser KODA-Info erhalten Sie ein wichtiges Update zu den Beschllissen der
vergangenen Monate. Zunachst mochten wir jedoch allen herzlich gratulieren,

die sich bei der jungsten MAV-Wahl erfolgreich fiir unsere Dienstgemeinschaft

aufgestellt haben und sich nun aktiv einbringen.

Da sich durch die Wahlen auch in den Mitarbeitervertretungen einiges bewegt
hat, mochten wir die Gelegenheit nutzen, lhnen die aktuelle Besetzung lhrer
Bistums-KODA Hildesheim vorzustellen. Passend zum Start in die ,zweite
Halbzeit”“ der Amtsperiode im September wird turnusgemal’ auch die Position
des Vorsitzes und des Sprechers zwischen den beiden Seiten wechseln. Hier
aber der momentane Stand:

Die Dienstgeberseite wird derzeit vertreten durch den Vorsitzenden Dr. Markus
Guttler sowie Stefan Garhammer, Julia Gesper, Katrin Gladen, Katrin Mdller,
Wigbert Schwarze, Anja Maecklenburg und Anja Terhorst (die momentan bis
zum Ende des Jahres durch Stimmrechtsiibertragung vertreten wird).

Fir die Dienstnehmerseite (Mitarbeiterseite) setzen sich der stellvertretende
Vorsitzende und Sprecher Stefan Horn sowie Petra Diesing, Waltraud Hesse,
Heidrun Mederacke, Doris Metge, Daniela Niebuhr, Torsten Sander und Lukas-
Fritz Schindler fur lhre Interessen ein.

I Pprazisierung des § 23 Abs. 3 AVO (Krankengeldzuschuss)

Die Bistums-KODA hat in ihrer Plenumssitzung im Marz eine Anpassung des § 23
Abs. 3 AVO beschlossen. Ziel dieser Anderung ist es, die Regelung zum
Krankengeldzuschuss verstandlicher und rechtssicherer zu gestalten.
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. Warum wurde die Regelung angepasst?
Die bisherige Formulierung war in einem Detail ungenau und liel8
rechtliche Grauzonen zu. Im Sinne einer verantwortungsvollen und fir alle
Mitarbeitenden gleichen Anwendung wurde der Text gescharft. Damit
schaffen wir klare Verhaltnisse und beugen Missverstandnissen bei der
Fristenberechnung vor.

« Was andert sich konkret?
Die Neufassung legt eine eindeutige Hochstgrenze pro Kalenderjahr fest:

o Fristen bleiben bestehen: Der Anspruch auf den Zuschuss bis zum
Ende der 13. Woche (ab 1 Jahr Beschaftigung) bzw. der 39. Woche
(ab 3 Jahren Beschaftigung) bleibt unverandert.

o Klare Jahresgrenze: Diese Fristen gelten als absolute Hochstgrenze
innerhalb eines Kalenderjahres — unabhangig davon, wie viele
verschiedene Krankheitsfalle in diesem Jahr vorliegen.

. lhre Absicherung bleibt verlasslich:
Der Schutz im Krankheitsfall ist weiterhin voll garantiert: Sollten Sie die
Hochstfrist fir den Krankengeldzuschuss in einem Jahr bereits
ausgeschopft haben und eine neue Arbeitsunfahigkeit (andere Krankheit)
eintreten, haben Sie in jedem Fall wieder Anspruch auf die 6-wochige
Entgeltfortzahlung durch den Dienstgeber.

L Mobilititszuschuss: Entlastung beim Deutschlandticket (§ 24 Abs. 4 AVO)

Diese Regelung zum ,Jobticket” wurde durch eine starke Initiative der Gesamt-
MAV ins Rollen gebracht: Nach einer erfolgreichen Umfrage unter den
Mitarbeitenden hat die Gesamt-MAV die Ergebnisse zunachst dem Dienstgeber
vorgestellt. Daraufhin wurde die KODA aktiv und hat die entsprechende
Neuregelung auf den Weg gebracht. In der letzten Woche hat die Bistums-KODA
die EinfUhrung eines finanziellen Fahrpreis-Zuschusses beschlossen.

Laut Beschluss ibernimmt der Dienstgeber ab dem 01.09.2026 auf Antrag
regular 25 % des Ausgabepreises fir ein Deutschlandticket.
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Der Dienstgeber beabsichtigt, einen speziellen Rahmenvertrag fir das
,Deutschlandticket Job“ abzuschlielden. Durch dieses Jobticket-Modell erh6ht
sich der Zuschuss fur Sie auf insgesamt 30 %.

Teilzeitbeschaftigte profitieren hierbei besonders, da sie den Zuschuss in voller
Hohe und unabhangig von ihrem Beschaftigungsumfang erhalten.

Die einzige Voraussetzung fur den monatlichen Zuschuss ist ein bestehender
Anspruch auf Entgelt. Dazu zahlen ausdriicklich auch Zeiten von
Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss, Mutterschaftsgeld-Zuschuss oder
Kinderkrankengeld. Die neue Regelung ist vorerst befristet bis zum 30.09.2028
und hat keine Auswirkungen auf die Zusatzversorgung.

Genauere Informationen zur Bestellung etc. wird es nach den Sommerferien
geben.

Sommergriille und Ausblick

Bevor die KODA im Herbst in die zweite Halbzeit durchstartet, wiinschen wir
lhnen allen eine wunderschone, erholsame und sonnige Sommerzeit! Genielden
Sie die freien Tage, tanken Sie kraftig Sonne und kommen Sie gesund und erholt
aus dem Urlaub zurick.
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