Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei Angelegenheiten der

Dienststelle § 36 MAVO

Formblatt Dienstgeber
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An die Mitarbeitervertretung
im Hause

Hiermit beantragen wir die Zustimmung der Mitarbeitervertretung zu einer
Anderung/Mal3nahme der

O Festlegung der Lage der Arbeitzeit/Pausenregelung

Richtlinie zum Urlaubsplan bzw. zur Urlaubsregelung

Planung oder Durchflihrung von Veranstaltungen fur die Mitarbeiter/innen
Erstellung/Anderung von Personalfragebdgen bzw. Beurteilungsrichtlinien
Richtlinien zur Gewahrung von Unterstitzungen fur Mitarbeiter/innen
Durchfihrung der Ausbildung in der Einrichtung

Einflhrung technischer Einrichtungen, die zur Leistungskontrolle geeignet sind
Maflnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen/Erkrankungen Mal3nahmen
zum Ausgleich von Harten durch Betriebsanderungen

Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Einrichtungen
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Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes

Angaben zur betrieblichen Situation
Die MaRRnahme ist aus folgenden betrieblichen Griinden erforderlich :

Unterschrift Dienstgeber/Leitung/Personalabteilung





