Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei persdnlichen Angelegenheiten
§ 35

MAVO

Formblatt Mitarbeitervertretung
Der MAV zugegangen am .........ccccceeeeeevenvnnnnn Frist fur die Erteilung der Zustimmung endet am.................

An die Einrichtungsleitung
im Hause

In dem Verfahren auf Zustimmung der Mitarbeitervertretung zu einer

betreffend die Mitarbeiterin/den MitarDeIter ..............ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
erklaren wir die Zustimmung der Mitarbeitervertretung O
verweigern wir die Zustimmung der Mitarbeitervertretung O

und fordern zur Anberaumung eines Einigungsgespraches auf

bendtigen wir zur abschlieRenden Erklarung Uber unsere Zustimmung  [J
noch folgende Informationen/Unterlagen:

Grunde fur die Verweigerung der Zustimmung/fir die Anforderung von weiteren Informationen:

O Die vorgesehene MalRnahme verst63t gegen kirchliches Recht, weil ............cccccooiiiii,

O Die vorgesehene Mallnahme verstol3t gegen allgemeines staatliches Recht (Arbeithehmerschutz-
gesetze, Beschaftigungsférderungsgesetz, Arbeitszeitgesetz etc.), Weil ......ccoeeeveeiiiiciiiiieec e,

O Die vorgesehene MalRnahme versté3t gegen allgemeine Regelungen der AVR/AVO, weil

O Die vorgesehene MalRnahme versté3t gegen Eingruppierungsvorschriften der AVR/AVO, well

O Die vorgesehene MalRnahme verstéR3t gegen eine Verordung, behérdliche Anordnungen oder
Dienstvereinbarungen, WEII ... ... ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e annreeees

O Die vorgesehene Malinahme fithrt zu einer ungerechtfertigten Benachteiligung/Bevorzugung

der/des Betroffenen, weil

Mitarbeitervertretung



