Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei einer Einstellung

§ 34 MAVO

Formblatt Mitarbeitervertretung
Der MAV zugegangen am ........ccccccceeeeeeievveeennn. Frist fur die Erteilung der Zustimmung endet am................

An die Einrichtungsleitung
Frau/Herrn ...........ccceeeeee
im Hause

Betr.: Zustimmung zur Einstellung einer/eines

741 | 0
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme

Hiermit erklaren wir die Zustimmung O

Hiermit verweigern wir die Zustimmung und fordern zum Einigungsgesprach auf O

Hiermit erklaren wir, dald3 wir zur Prifung der Zustimmung noch die Einsicht in die

vollstandigen Bewerbungsunterlagen J
folgende weitere Informationen benotigen: ...

Grunde fur die Verweigerung der Zustimmung/fur die Anforderung weiterer

Informationen:
O Die vorgesehene Bewerberin/der Bewerber verfiigt nicht tiber die erforderlichen Eignungs- oder

AUSDIldUNGSVOraUSSEIZUNGEN, WEII ......oii ittt ettt e e e e ettt e e e e e e e e e nb e e e e e e e e asnebeeeaaeeeaanneeeeeas

O Die beabsichtigte Einstellung verstof3t gegen kirchliches Recht (inshesondere Grundordnung zum

KIrChIICNEN DIBNSE, WEII ..ttt et e e et e e ah bt e e e bt e e e bbb e e e anbb e e e s nne e e e nnbree s
O Die beabsichtigte Einstellung verstof3t gegen allgemeines staatliches Recht (Arbeitnehmerschutzge-

setze, Beschéaftigungsforderungsgesetz, Arbeitszeitgesetz etC.), WeIl ..........ccoveiiiiiiiiii e
Die beabsichtigte Vereinbarung einer Probezeit/Befristung ist unzul&ssig, Weil ...........coooiiiiiiiiiiiiiiniiiiieeeeee

Der beabsichtigten Einstellung wird wegen des durch bestimmte Tatsachen begriindeten Verdachts einer
Stdrung des Arbeitsfriedens durch die/den vorgesehenen Bewerberver/in widersprochen.

Dazu werden folgende TatSachen DENANNT:...... ... e e e e e e e e
O Die vorgesehene Einstellung versté3t gegen behérdliche Anordnungen, Dienstvereinbarungen oder

UNFalIVOrSCRFIFIEN, WEID ....c.viiiiii it e et e s
O Die vorgesehene Eingruppierung verstof3t gegen die Regelungen der AVR/AVO, WelIl ........cccooiiiiiiiiieiiiainnninnns
................................ cden

Mitarbeitervertretung



