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MAVO

Formblatt Mitarbeitervertretung
Der MAV zugegangen am .........ccccceeeeeeveevnnnnn Frist fur die Erteilung der Zustimmung endet am.................

An die Einrichtungsleitung
im Hause

In dem Verfahren auf Anhérung und Mitberatung der Mitarbeitervertretung zur

erheben wir seitens der Mitarbeitervertretung keine Einwendungen O
erheben wir seitens der Mitarbeitervertretung die unten genannten Einwendungen O
und fordern zur Anberaumung eines Einigungsgespraches auf

bendtigen wir zur abschlie3enden Erklarung 0
noch folgende Informationen/Unterlagen:

Grunde fur die Erhebung von Einwendungen/fir die Anforderung von weiteren Informationen:

O Die vorgesehene MalRnahme verst63t gegen kirchliches/allgemeines staatliches Recht,
weil

O Die vorgesehene MaRRnahme ist nicht erforderlich/unverhaltnismafig, weil

O Die vorgesehene MalRnahme verstt3t gegen eine Verordung, behdérdliche Anordnungen oder
DienstvereinbarunNgeN, WEII ..........uuiiieiie et e e e e e e s et e e e e e e s et e reeaeeennnrnaeees

O Die vorgesehene Maflnahme filhrt zu einer ungerechtfertigten Benachteiligung/Bevorzugung

der/des Betroffenen, weil

O Die Mitarbeitervertretung schlagt anstelle der vorgesehenen MalRnhahme folgendes vor, um den
erfolgten Zweck zu erreichen:

Mitarbeitervertretung



