Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei
betriebsorganisatorischen Angelegenheiten

8 29 MAVO

Formblatt Dienstgeber

Der MAV zugeleitet am.................. Frist fur die Erklarung von Einwendungen endet am..................cccuuee.

An die Mitarbeitervertretung
im Hause

Das Verfahren auf Anhérung und Mitberatung wird hiermit in folgender Angelegenheit
eingeleitet:

oooooOo O ooooooo O

Malinahme der innerbetrieblichen Information und Zusammenarbeit wegen
Anderung/Inkraftsetzung einer Haus-/Heimordnung

Anderung/Inkraftsetzung von Richtlinien zum Stellenplan

Teilnahme/Auswahl von Mitarbeiter/innen fur Fort- und Weiterbildung

Interne Forthildung in FOrM VON ......ooooiiii e
Anderung/Inkraftsetzung von Musterdienst- oder Arbeitsvertragen

Regelung der Erstattung dienstlicher Auslagen

Anderung der Arbeitszeit bzw. Versetzung/Abordnung von pastoral oder in
religioser Unterweisung Tatige

Versetzung in den Ruhestand/Entlassung aus dem Probe-/Widerrufsverhaltnis
fur Beamte

Uberlassung von Dienstwohnungen

Anderung von Arbeitsmethoden

Malinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung

Malinahmen der Gestaltung von Arbeitspléatzen

Schliel3ung, Einschréankung oder Verlegung von Einrichtungen/Teilen davon
Bestellung von leitenden Angestellten

Angaben zur betrieblichen Situation
Die MaRRnahme ist aus folgenden betrieblichen Griinden erforderlich :

Entsprechende Unterlagen sind dieser Mitteilung beigefiigt.
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