Uberstunden und Mehrarbeit muss nicht ausdriicklich angeordnet werden

(Auszug)

Ein Arbeitnehmer leistet Uber- oder Mehrarbeit, wenn diese vom Arbeitgeber
angeordnet, gebilligt, geduldet oder zumindest zur Erledigung der geschuldeten Arbeit
notwendigist [...].

Ausdricklich angeordnet wird Uber- oder Mehrarbeit, wenn der Arbeitgeber sie explizit
verlangt [..]. Konkludent ordnet der Arbeitgeber Uber- oder Mehrarbeit an, wenn er
dem Arbeitnehmer Arbeit in einem Umfang zuweist, der unter Ausschopfung der
personlichen Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers nur durch Leistung von Uber- oder
Mehrarbeit auRRerhalb der Normalarbeitszeit zu bewaltigen ist [...].

Mit der Billigung von Uber- oder Mehrarbeit ersetzt der Arbeitgeber durch eine
Genehmigung nachtraglich die fehlende vorherige Anordnung schon geleisteter Uber-
oder Mehrarbeit [...].

Der Arbeitgeber duldet Uber- oder Mehrarbeit, wenn er sie hinnimmt und keine
Vorkehrungen dafur trifft, sie kiinftig zu unterbinden. Er schreitet nicht dagegen ein,
dass die Uber- oder Mehrarbeit geleistet wird, sondern nimmt sie weiterhin entgegen
[.] .«
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