
Die Rolle des/der Vorsitzenden  

Anforderungen und Herausforderungen 

Ort:   St. Jakobushaus, Goslar 

Termin: Beginn: Mi. 01.03.2017; 10.30 Uhr 
Ende:    Fr. 03.03.2017; 13.30 Uhr 

Päd. Kursleitung: Norbert Lübke, St. Jakobushaus 

Referentin:  Christina Merkel, Rechtsanwältin, Limburg 
 
Kosten:  275,00 Euro im Einzelzimmer 

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Spezialseminar 

 
Als Vorsitzende/Vorsitzender einer MAV steht man im besonderen Blickfeld sowohl 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, als auch des Dienstgebers. Entsprechend 
vielfältig sind die Erwartungen und Anforderungen an die Rolle und die 
Persönlichkeit. Haben wir es mit alten Hasen oder coolen Küken zu tun? Ist man 
eher Dompteur, Mediator oder Übervater? 
 
Bei dem Seminar geht es darum, die rechtlichen Rahmenbedingungen 
kennenzulernen und praktische Umsetzungsmöglichkeiten zu erfahren. Im Austausch 
untereinander werden sich Zeiten kollegialer gegenseitiger Beratung ergeben. 
 
Themenfelder: 
- allgemeine rechtliche Grundlagen 
- Rolle des/der Vorsitzenden nach der MAVO 
- Rolle des/der Vorsitzenden in der Praxis 
 
Das Seminar ist auch für StellvertreterInnen und SchriftführerInnen von MAVen 
geeignet. 
 
Bitte mitbringen: MAVO 
 
Zur Referentin: 
Frau Christina Merkel ist als Rechtsanwältin seit Juli 2016 für die Haupt MAV / DiAG 
des Bistums Limburg tätig. Zuvor war sie sieben Jahre lang Geschäftsführerin und 
juristische Beraterin der DiAG MAV des Erzbistums Köln. 
 
Veranstalter / Anmeldung:  
St. Jakobushaus 
Reußstr. 4 
38640 Goslar 
Tel:  05321 3426-0 
Fax: 05321 3426-26 
E-Mail: info@jakobushaus.de  



 

„Einer-MAV“ 

Mutmachen für Mitarbeitervertretung in kleinen Einrichtungen 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mi. 08.03.2017; 10:30 Uhr    
   Ende:   Fr.  10.03.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten: Wolfgang Bartels, Jurist 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17001 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter aus kleinen 
Einrichtungen 

Aufbauseminar 

Gelungene MAV-Arbeit beruht zu einem wesentlichen Teil auf Austausch und 
gegenseitiger Unterstützung innerhalb einer Mitarbeitervertretung. Was aber, wenn 
man in einer kleinen Einrichtung (Kindertagesstätte, Beratungsstelle, Pfarrgemeinde) 
einziges Mitglied der Mitarbeitervertretung ist? 
Als Mitarbeitervertreter/in hat man in einer solchen Situation oft Mühe, die richtige 
Balance zwischen informeller Kooperation und formellem Wahrnehmen von Rechten 
und Pflichten nach der Mitarbeitervertretungsordnung zu halten. Manche Vorschriften 
erscheinen in diesen Strukturen absurd, die persönliche Nähe zu Dienstgeber, zu 
leitenden Mitarbeitern und von Leitungsentscheidungen betroffenen Kolleginnen und 
Kollegen erleichtert die Aufgabe nur scheinbar. Tatsächlich machen sie die Situation 
eher unklar und führen dazu, dass Mitarbeitervertreter/innen nicht ernst genommen 
werden. 
Da tut es gut, sich innerhalb dieses Seminares über die Grundlagen des 
Mitarbeitervertretungsrechts zu informieren, sie zu erproben und Verfahrensweisen 
zu diskutieren, wie man zu einer sinnvollen, von Selbstbewusstsein getragenen 
Arbeitsweise findet, die von Leitungen und Rechtsträgern akzeptiert wird. 
 
Bitte mitbringen: MAVO 
 
Zum Referenten: 
 Wolfgang Bartels, Jurist; seit vielen Jahren Rechtsberater der Mitarbeiterseite in der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes (AK). Er schreibt für 
den Ketteler Verlag, ist Mitautor des Praxishandbuchs für die Mitarbeitervertretung 
und vielen Mitarbeitervertretungen durch Seminare zum kirchlichen Mitbestimmungs- 
und Arbeitsrecht bekannt. 
 

Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte St. Martin 
Klosterstr. 28 

37434 Germershausen 

Tel:  05528 9230-0 

Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

 

Einführung in das Arbeitsrecht 
 

Ort:   St. Jakobushaus, Goslar 

Termin: Beginn: Mi. 03.05.2017; 10.30 Uhr 
Ende:    Fr. 05.05.2017; 13.30 Uhr 

Päd. Kursleitung: Norbert Lübke, St. Jakobushaus 

Referent: Stephan König, Jurist der DiAG-MAV, Hildesheim 

Kosten:  275,00 Euro im Einzelzimmer 

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Grundlagenseminar 

 
Nach § 26 MAVO hat die Mitarbeitervertretung darauf zu achten, dass alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden. Aber 
was heißt das? Welche Bedeutung hat ein Arbeitsvertrag? Wie funktioniert eine 
Befristung? Wann kann eine Kündigung ausgesprochen werden? Wie hoch ist der 
Urlaubsanspruch meiner Kollegen?  
 
In diesem Seminar sollen die Grundlagen des allgemeinen Arbeitsrechts unter 
Berücksichtigung von AVR/AVO erklärt werden. Über das Finden, Lesen und 
Verstehen der jeweiligen Rechtsnorm, die Einbeziehung von Kommentaren und 
Urteilen der weltlichen und kirchlichen Gerichte hinaus, braucht es auch ein 
Grundverständnis arbeitsrechtlicher Zusammenhänge und Wertungen.  
 
Speziell Neueinsteiger sollen durch praktische Beispiele und Fälle einen Ein- und 
Überblick über die wichtigsten Bereiche des Arbeitsrechts bekommen. 
 
Bitte mitbringen: AVR bzw. AVO 
 
Zum Referenten: 
Stephan König ist Jurist und Geschäftsführer der DiAG-MAV in Hildesheim. Er 
unterstützt die MAVen bei ihrer Arbeit und ist selbst in der MAV des Bischöflichen 
Generalvikariats Hildesheim. 
 
Veranstalter / Anmeldung: 
St. Jakobushaus 
Reußstr. 4 
38640 Goslar 
Tel:  05321 3426-0 
Fax: 05321 3426-26 
E-Mail: info@jakobushaus.de 



 
 

Indirekte Leitung 
Wie wir uns selbst ausbeuten und was die MAV dagegen tun kann. 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mi. 10.05.2017; 10:30 Uhr    
   Ende:   Fr.  12.05.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten:  Jörg Stadlinger, Geschäftsführer Cogito-Institut Berlin,  
   Philosoph und Germanist 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17002 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter  

Spezialseminar 

Im Mai 2016 hat Herr Stadlinger uns in das „Modell Krokodil“ eingeführt. 
Seine These: Das Verhältnis von Erfolg und Misserfolg tritt an die Stelle von 
„Zuckerbrot und Peitsche“. Und die scheinbare Selbstständigkeit in der Arbeit frisst 
auf. 
Wir hatten die Möglichkeit, uns mit den Auswirkungen von „Indirekter Leitung“ im 3. 
Weg zu beschäftigen. So konnten wir feststellen, dass unser altes Rollenverhalten 
als Mitarbeitervertreter/innen an seine Grenzen kommt. 
In diesem Seminar soll nun das Thema weiter bearbeitet werden. Dabei wollen wir 
Möglichkeiten suchen, wie wir als Mitarbeitervertreter/innen mit der Situation 
umgehen können.  
Herkömmliche Strategien der Vertretung von Arbeitnehmerinteressen müssen auf 
den Prüfstein, bearbeitet und neu formuliert werden. 
Dies soll hier auf der Basis unserer Erfahrung und unserer Arbeitssituation 
geschehen.   
 
 
 
 
  
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte 

St. Martin 
Klosterstr. 28 

37434 Germershausen 

Tel:  05528 9230-0 

Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

Fusionen, Ausgliederung, Aufspaltung von  
Einrichtungen und Einrichtungsteilen 

Wie kann eine MAV auf betriebliche Veränderungen reagieren? 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mo. 29.05.2017; 10:30 Uhr    
   Ende:   Mi.  31.05.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten: Wolfgang Bartels, Jurist 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17003 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Aufbauseminar 

Viel können Mitarbeitervertretungen nicht tun. Wenn eine unternehmerische 
Entscheidung über eine Betriebsänderung getroffen wird, sind Rechtsträger bzw. 
Dienstgeber erst einmal nur verpflichtet, die Notwendigkeit bestimmter Rechtsfolgen 
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter logisch herzuleiten und zu begründen. Das 
Gesetz macht in § 613a BGB Vorgaben, an die kirchliche Einrichtungen gebunden 
sind. 
Die Konsequenzen für betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind jedoch 
vielfältig. Auswirkungen auf die Beschäftigungszeit, Versetzung und Abordnung, 
Änderung des Arbeitsortes, Möglichkeiten betriebsbedingter Kündigung -auch in 
Form einer Änderungskündigung- neben den formellen Mitbestimmungs- und 
Informationsrechten in diesem Seminar untersucht. Mögliche Regelungen eines 
Sozialplans werden dargestellt und besprochen. 
Diese und weitere Fragen im Umfeld von Betriebsübergängen und 
Betriebsveränderungen sollen geklärt werden. Eingeladen sind nicht nur betroffene 
Mitarbeitervertretungen, sondern auch solche, die sich im Moment noch rein 
vorsorglich mit der Thematik beschäftigen wollen. 
 
Bitte mitbringen: MAVO und AVR 
 
Zum Referenten: Wolfgang Bartels, Jurist; seit vielen Jahren Rechtsberater der 
Mitarbeiterseite in der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen 
Caritasverbandes (AK). Er schreibt für den Ketteler Verlag, ist Mitautor des 
Praxishandbuchs für die Mitarbeitervertretung und vielen Mitarbeitervertretungen 
durch Seminare zum kirchlichen Mitbestimmungs- und Arbeitsrecht bekannt. 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte St. Martin 
Klosterstr. 28 

37434 Germershausen 

Tel:  05528 9230-0 

Fax: 05528 8090 



E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

Einführung in die MAVO  

Grundlagenseminar 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mo. 12.06.2017; 10:30 Uhr   
   Ende:   Mi.  14.06.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten:  Stephan König, Jurist in der Geschäftsstelle DiAG-MAV 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17004 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter ohne 
besondere Kenntnisse der MAVO. 

Grundlagenseminar 

Was muss eine Mitarbeitervertretung können? Was muss eine Mitarbeitervertretung 
wissen? Die MAVO bildet das Handwerkszeug jeder Mitarbeitervertretung. Ohne 
Kenntnis der MAVO ist eine MAV nicht handlungsfähig. Hier werden nicht nur Rechte 
und Pflichten von MAV und Dienstgeber festgelegt, sondern auch die Rolle und 
Aufgaben beider Seiten definiert. 
 
Dieses Seminar erklärt die Grundlagen der MAVO und richtet sich deshalb 
insbesondere an Neueinsteiger. Schwerpunkt der Veranstaltung wird die Frage sein, 
wo Beteiligungsrechte der MAV bestehen und wie man diese anwendet. 
 
Ein weiterer Schwerpunkt soll der Umgang der MAV sein: Wie organisiert sich die 
MAV untereinander? Wie stelle ich die gefundenen Lösungen gegenüber dem 
Dienstgeber dar? 
 
Durch Beispiele und gemeinsam zu lösende Fälle soll der praktische Umgang mit 
Problemen aus dem MAV-Alltag nahegebracht werden. 
 
Bitte mitbringen: MAVO 
 
Zum Referenten: 
Stephan König ist Jurist und Geschäftsführer der DiAG-MAV in Hildesheim. Er 
unterstützt die MAVen bei ihrer Arbeit und ist selbst in der MAV des Bischöflichen 
Generalvikariats Hildesheim. 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte 

St. Martin 
Klosterstr. 28 

37434 Germershausen 

Tel:  05528 9230-0 

Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

Einführung in das Sozialrecht 
 

Ort:   St. Jakobushaus, Goslar 

Termin: Beginn: Mo. 14.08. 2017; 10.30 Uhr 
Ende:    Mi.  16.08.2017; 13.30 Uhr 

Päd. Kursleitung: Norbert Lübke, St. Jakobushaus 

Referentin:  Kristina Leben, Fachanwältin für Sozialrecht, Hannover 

Kosten:  275,00 Euro im Einzelzimmer 

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter  

Spezialseminar 

 
Das Sozialrecht ist ein Teil des öffentlichen Rechts. Es besteht aus mehreren 
Rechtsgebieten und Gesetzesregelungen, die u. a. im Sozialgesetzbuch geregelt 
sind. Es geht um soziale Entschädigung, Förderung und Hilfe sowie Vorsorge. 
 
Die MAV muss bei allen arbeitsrechtlichen Fragestellungen und Entscheidungen die 
Folgen im sozialrechtlichen Bereich kennen, um ggf. die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter vor Schäden zu schützen. 
 
Es geht bei diesem Seminar um die Grundlagen des Sozialversicherungsrechts 
(Krankenversicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, …) und um 
die relevanten Zusammenhänge. 
 
Zur Referentin: 
Kristina Leben ist Fachanwältin für Sozialrecht und beschäftigt sich mit den 
Rechtsgebieten Sozialrecht, Arbeitsförderungsrecht, Behindertenrecht, 
Sozialversicherungsrecht und Rentenversicherungsrecht. Zusammen mit einem 
Kollegen hat sie eine Kanzlei in Hannover. 
 
Veranstalter / Anmeldung: 
St. Jakobushaus 
Reußstr. 4 
38640 Goslar 
Tel:  05321 3426-0 
Fax: 05321 3426-26 
E-Mail: info@jakobushaus.de 
 



 

Mitarbeitervertretung in der Kita 
 

Ort:   St. Jakobushaus, Goslar 

Termin: Beginn: Mo. 18.09.2017; 10.30 Uhr 
Ende:    Mi.  20.09.2017; 13.30 Uhr 

Päd. Kursleitung: Norbert Lübke, St. Jakobushaus 

Referent: Stephan König, Jurist der DiAG-MAV, Hildesheim 
Peter Schmidt, Ausschussvorsitzender der Kitas 

Kosten:  275,00 Euro im Einzelzimmer 

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Spezialseminar 

Auch dieses mal wird es wieder ein Seminar speziell für MAVen in 
Kindertagesstätten geben. Die Besonderheit von MAVen in Kitas ist, dass es sich 
hier meist um kleine und kleinste MAVen handelt. Diese besondere Situation bedingt 
auch eine besondere Organisation der Tätigkeit. Hiermit umzugehen soll ein Thema 
dieses Seminars sein. 
 
Daneben wird ein Fokus auf die Rechtsbereiche gelegt, die in Kitas vermehrt von 
Interesse sind. Schließlich soll auch ein großer Teil der Veranstaltung dafür reserviert 
sein, die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingebrachten Probleme und 
Sachverhalte zu diskutieren und so praktische und rechtlich einwandfreie Lösungen 
zu entwickeln. 
 
Bitte mitbringen: MAVO und AVR 
 
Zum Referenten: 
Stephan König, Jurist der DiAG-MAV, Hildesheim 
Peter Schmidt, Vorsitzender Ausschuss Kindertagesstätten 
 
Veranstalter / Anmeldung: 
St. Jakobushaus 
Reußstr. 4 
38640 Goslar 
Tel:  05321 3426-0 
Fax: 05321 3426-26 
E-Mail: info@jakobushaus.de 
 



 

MAV-Arbeit in Schulen  

Spezialseminar 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:         Mi. 20.09.2017; 10:30 Uhr    
   Ende:   Fr. 22.09.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten:  Bernd Hoffmann, Mitglied im DiAG-Vorstand 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17005 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertretungen aus Schulen im Bistum Hildesheim 

Spezialseminar 

Auch in diesem Jahr treffen sich Kolleginnen und Kollegen der 
Mitarbeitervertretungen aus Schulen im Bistum Hildesheim zur intensiven 
Auseinandersetzung mit Fragen des Mitarbeitervertretungsrechts an Schulen. 
Themen sind aktuelle Probleme der MAV-Arbeit an Schulen des Bistums und der 
Caritas; Klärung rechtlicher Fragen, pädagogische Entwicklungen und ihre 
Umsetzung in die Arbeit an Schulen. 
 
Dieses Seminar ist kein Grundlagenseminar.  
 
Bitte mitbringen: AVO, MAVO, Dienst- und Disziplinarordnung des Bistums 
Hildesheim, Schul- und Dienstrecht Niedersachsen (Wingen Verlag) 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte 

St. Martin 
Klosterstr. 28 

37434 Germershausen 

Tel:  05528 9230-0 

Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

Die MAV „im Gespräch mit Kollegen“  

 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mi. 25.10.2017; 10:30 Uhr    
   Ende:   Fr. 27.10.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten:  Helmut Schlosser, Dipl.-Päd. und Supervisor DGSv 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17006 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Spezialseminar 

Wie führe/leite ich ein Gespräch so, dass wir am Thema bleiben? Wie erreiche ich, 
dass die „Schweiger“ Mut fassen und sich beteiligen und wie bremse ich „Vielredner“, 
ohne sie zu kränken und ganz verstummen zu lassen? Wie strukturiere ich ein 
Thema? Wie leite ich ein Gespräch ein und wie beende ich es? Wie sichere ich die 
Ergebnisse eines Gesprächs? 
Auf diese und noch weitere Fragen zum Thema „Gesprächsführung“ werden wir in 
unserem Seminar eingehen. Ziel ist, die TN zu befähigen, noch besser Gespräche 
mit Kollegen/innen innerhalb und außerhalb der MAV  führen zu können. 
 
Zum Referenten: 
Helmut Schlosser war als langjähriger pädagogischer Mitarbeiter für MAV-Seminare 
in Germershausen zuständig. 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte 
St. Martin 
Klosterstr. 28 
37434 Germershausen 
Tel:  05528 9230-0 
Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

Arbeitsvertrag / Abmahnung / Kündigung 
Arbeitsrecht von A bis Z 

Allgemeines Arbeitsrecht in kirchlichen Einrichtungen 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mi. 08.11.2017; 10:30 Uhr    
   Ende:   Fr. 10.11.2017; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten: Wolfgang Bartels, Jurist 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17007 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter mit 
Vorkenntnissen des Arbeitsrechts 

Aufbauseminar 

Neben AVR und AVO sind kirchliche Einrichtungen an das allgemeine Arbeitsrecht 
gebunden, soweit kirchliche Besonderheiten keine abweichenden Regelungen 
erfordern. Das betrifft vorrangig das Individualrecht, also die Fragen, die im Fokus 
des Interesses einzelner Mitarbeiter stehen. 
Die MAV hat hier die Aufgabe, für eine Behandlung der Mitarbeiter nach Recht und 
Billigkeit zu sorgen. Daneben sind rein allgemein-arbeitsrechtliche Inhalte häufig die 
Grundlage für die Ausübung von Mitbestimmungsrechten nach MAVO. 
Das Seminar versucht eine systematische Aufarbeitung von Inhalten des 
allgemeinen Arbeitsrechts. Von „Abmahnung“ über „Kündigung“ bis „Zeugnis“ werden 
alle wesentlichen Begriffe dargestellt und an konkreten Beispielen auf die Praxis 
einer MAV transformiert. 
 
Bitte mitbringen: AVR und MAVO 
 
Zum Referenten: 
Wolfgang Bartels, Jurist; seit vielen Jahren Rechtsberater der Mitarbeiterseite in der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes (AK). Er schreibt für 
den Ketteler Verlag, ist Mitautor des Praxishandbuchs für die Mitarbeitervertretung 
und vielen Mitarbeitervertretungen durch Seminare zum kirchlichen Mitbestimmungs- 
und Arbeitsrecht bekannt. 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte 

St. Martin 
Klosterstr. 28 

37434 Germershausen 

Tel:  05528 9230-0 

Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

Betriebliches Wiedereingliederungs-
Management 

Ort:   St. Jakobushaus, Goslar 

Termin: Beginn: Mi. 22.11.2017; 10.30 Uhr 
Ende:    Fr. 24.11.2017; 13.30 Uhr 

Päd. Kursleitung: Norbert Lübke, St. Jakobushaus 

Referent: Oliver Fröhlke, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 
(DGUV), 
Sankt Augustin  

Kosten:  275,00 Euro im Einzelzimmer 

Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Spezialseminar 

 
Folgende Themenbereiche werden bearbeitet: 
 
1. Präsentation  
Rechtliche Grundlagen des BEM; Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte; 
Beteiligte bei der Implementierung; Die Betriebsvereinbarung und ihre Inhalte; 
Datenschutz; wichtige Fragen 
2. Gemeinsame Erarbeitung der vier wichtigsten Säulen 
Rechtliche Grundlagen; Einführung und Sensibilisierung der Belegschaft; 
Durchführung BEM; Netzwerk 
3. Die Betriebsvereinbarung im Einzelnen 
4. Das BEM Im Einzelnen 
Erstanschreiben; Rücklauf; Datenschutzerklärungen; Erhebungsbogen 
5.Typische BEM Fälle mit Lösungsansätzen 
6. Literaturhinweise 
 
Zum Referenten: 
Oliver Fröhlke verfügt über langjährige Erfahrungen bei der Begleitung von BEM-
Einführungen in großen deutschen Firmen (Automobilindustrie, Uni Köln usw.) und 
hat den „return-to-work“-Gedanken in China, USA, Kanada und Malaysia verbreitet. 
Er ist verantwortlicher BEM-Beauftragter bei der DGUV mit mehr als 1000 
Beschäftigten. 
 
Veranstalter / Anmeldung: 
St. Jakobushaus 
Reußstr. 4 
38640 Goslar 
Tel:  05321 3426-0 
Fax: 05321 3426-26 
E-Mail: info@jakobushaus.de 



 

Reflexion durch „Kollegiale Beratung“  

 

 Ort:   Bildungsstätte St. Martin, Germershausen 

 Termin:  Beginn:  Mi. 07.03.2018; 10:30 Uhr    
   Ende:   Fr . 09.03.2018; 13:30 Uhr 

 Päd. Kursleitung: Harry Losert, Dipl.-Päd., PM der KEB 

 Referenten:  Helmut Schlosser, Dipl.-Päd. und Supervisor DGSv 

 Kosten:  275,00 € im Einzelzimmer 

Kursnummer: MAV17008 

 Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 

Spezialseminar 

 
In diesem Seminar werden wir anhand von Beispielen aus der Praxis der TN ein 
Modell „Kollegiale Beratung“ vorstellen und einüben. Ziel ist es dabei, die MAV als 
Gruppe zu befähigen, die einzelnen MAV-Mitglieder bei der Reflexion ihrer Arbeit zu 
begleiten und bei unterschiedlichsten Problemsituationen erfolgreich zu beraten, 
ohne Mitarbeit eines externen Beraters/Supervisors. 
 
 
Zum Referenten: 
Helmut Schlosser war als langjähriger pädagogischer Mitarbeiter für MAV-Seminare 
in Germershausen zuständig. 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Katholische Bildungsstätte 
St. Martin 
Klosterstr. 28 
37434 Germershausen 
Tel:  05528 9230-0 
Fax: 05528 8090 
E-Mail : info@bildungstaette-sanktmartin.de 

mailto:info@bildungstaette-sanktmartin.de


 

 

 
Ort:   Familienerholungsstätte des Kolpingwerkes, Duderstadt 
 
Termin:  20. – 21. März 2018 
 
Referent: Jörg Stadlinger, Geschäftsführer Cogito-Institut Berlin,  

Philosoph und Germanist 
 
Kosten:  200,00€ 
 
Zielgruppe:  Alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter 
 
 
 

Die Arbeitswelt verändert sich. Diese Veränderung macht auch vor dem 
vermeintlichen Bollwerk aus Kirche und Caritas nicht Halt. Gerade auf 
Wohlfahrtsverbänden und ihren Einrichtung lastet ein großer politischer wie 
wirtschaftlicher Druck – und er wird an die Kolleginnen und Kollegen weitergegeben. 
Der Takt wird schneller, Arbeitszeiten werden flexibler, Arbeit wird mit nach Hause 
genommen. Zum Wohle des hören Nutzens: dem kirchlichen Dienst, dem 
„Unternehmerischen-Wir“. 
Beim Bergfest 2016 sind wir mit Jörg Stadlinger, dem Geschäftsführer des Berliner 
Cogito-Institutes, den Mechanismen indirekter Steuerung im der Arbeitswelt auf die 
Spur gekommen. Das wollen wir in Hinblick auf den kirchlichen Dienst beim 
Abschlussseminar weiter analysieren. 
 
 
Zum Referenten:  
  rg Stadlinger ist Geschäftsführer des  ogito-Institutes in Berlin. Von Haus ist er 
Philosoph und Germanist. Sein Arbeitsschwerpunkt ist die Kritik von Konzepten des 
„Selfmanagements“ sowie die Auseinandersetzung mit sozialwissenschaftlichen 
Interpretationen neuer Modelle von Arbeitsorganisation. 
 
 
 
Achtung: Für das Abschlussseminar wird es eine eigene Einladung geben. 
 
 
 
 
Veranstalter/Anmeldung: 
Diözesane Arbeitsgemeinschaft der 
Mitarbeitervertretungen im Bistum Hildsheim 
Domhof 10/11 
31134 Hildesheim 
Tel:  05121 2889573 
Fax: 05121 2889576 
Mail: diag-mav.hildesheim@web.de 
 

Seminar zum Ende der Amtszeit 
"Wie wir uns selbst ausbeuten"   2 .Teil 


