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Hildesheim, 15.01.2018
Abschlussseminar 20. und 21. Marz 2018 in
Duderstadt/Tiftlingerode

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

,Wie wir uns selbst ausbeuten“ — diese sicherlich provozierende Frage haben wir Uber
unser Bergfest vor zwei Jahren geschrieben. Wir sind daruber mit Jorg Stadlinger vom
Cogito-Institut Berlin ins Gesprach gekommen. Er hat uns vorgestellt, wie Arbeitgeber
heute die Kolleginnen und Kollegen steuern. Nicht mit krassen Vorgaben, nicht mit
Pistole auf die Brust, nicht mit Zuckerbrot und Peitsche. Sondern mit vermeintlicher
Freiheit, die Arbeit selbstverantwortet erledigen zu ,durfen®. Das ist indirekte Steuerung.
Wir machen unseren Stress selbst, wir nehmen Arbeit mit nach Hause, sei es real, in
dem die Buroleute unter uns Mails um 22 Uhr beantworten — oder sei es gedanklich, in
dem wir uns schon an Vorabend damit auseinandersetzen, wie der nachste Pflegetag
aussieht, an was wir alles zu denken haben.

Abschalten sieht anders aus. Stadlinger nennt die indirekte Steuerung auch ,Modell
Krokodil*. Wir wissen, irgendwo im Fluss zwischen den Lianen lauert es — und wir
Beutetiere missen standig hellwach sein, nicht gepackt zu werden. So lassen wir uns
vom Terminkalender, Mailverkehr und Dienstplan treiben. So beuten wir uns selbst aus.

Es gab beim Bergfest viele berechtigte Nachfragen: Wie sieht das konkret bei Kirche und
Caritas aus? Einerseits Dienstgeber, die ,andere® Arbeitgeber sein wollen. Stichwort
Dienstgemeinschaft. Aber wo liegt da der Schwerpunkt? Auf ,Dienst® — oder auf
Gemeinschaft? Ein grundlegender Unterschied. Andererseits leben Kirche und Caritas
von den Werken der Barmherzigkeit. Das kann den Sinn unserer Arbeit stiften. Aber es
kann gleichzeitig ein Selbstausbeutungsmechanismus sein, gegen den Leistenkrokodile,
die groften Viecher der Ordnung Crokodylia, wie Kugelfingergeckos aus dem Terrarium
wirken — kleinere Echsen gibt es nicht.

Vorstand der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen:
Vorsitzende: Kerstin Bettels Stellv. Vorsitzender: Harald Losert SchriftfUhrer: Michael Gardau
Weitere Mitglieder: A. Berger, H.-H.von Saldern, Ch. Homann-Dorau, Dr. G. Kappelmann, St. Richter, P. Schmidt




Diesen Nachfragen wollen wir nun beim Abschlussseminar nachgehen — wieder mit Jorg
Stadlinger. Wir wollen versuchen, gezielter darauf zu schauen, wo und welche Krokodile
in unseren Einrichtungen zwischen Nordsee und Harz lauern.

Spannendes Thema — und das fuhrt zu den nachsten Fragen: Wann und Wo?

Kolping-Ferienparadies Pferdeberg
Bischof-Janssen-Strasse
37115 Duderstadt/Tiftlingerode

Statt.

Die Anmeldung erfolgt Gber das angefligte Formular ausnahmsweise Uuber die
Geschaftsstelle der DIAG-MAV

(Fax: 05121/ 288 95 76, E-Mail: diag-mav.hildesheim@web.de).

Die Rechnung Uber 200 € pro P. wird mit der Anmeldebestéatigung zugesandt.

Ganz wichtig: Die Anfahrt muss selbst organisiert werden.

Bitte gebt in der Anmeldung an, ob und ggf. mit wem ihr bereit seid, ein Doppelzimmer zu

teilen.

Euch winschen wir einen guten Beginn im neuen Jahr.

Sephan [y

Stephan Kdnig
(Geschaftsfuhrer der DIAG-MAV)

Anlage: Anmeldeformular
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